PRINCIP 5

Skolen udvikler fleksible og innovative organisationsformer

Skolen organiseres med udgangspunkt i malrettet ledelse af
elevernes leringsprocesser.

Det sker ved at organisere nye mader at laere pa for at sikre optimal
udvikling og udfoldelse af elevernes personlige, sociale og faglige
kompetencer.

Skolens organisationsformer og — principper understatter en skole
foralle. '

Selvstyrende team er arbejds- og organiseringsformen blandt
skolens voksne. ey

Kommunen sikrer indholdsmaessigt og organisatorisk udvikling med
det formal at sikre optimale betingelser for lering og udvikling.

PRINCIP 6

Skolen er en del af samfundet — samfundet er en del af
skolen

o Dereren gget forstdelse af skolens laeringsrum, lokalt og globalt.

o Leering foregdr nar som helst og hvor som helst. Pa arbejdspladser,

inaturen, i det virtuelle leeringsrum.

o Det sker ved at inkludere nye faggrupper i skolens dagligdag,
hvilket skaber synergi.

» Organisatorisk fleksibilitet saetter eleverne og skolens voksne fri til
at skabe en mangfoldig skole.

« Foraldre er helt afggrende og centrale personer i skolens virke.

Laes mere pa skolenibevagelse.nu
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