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Dialog, respekt og tillid

Forord af
Peter Borup Sorensen, formand for Seniorudvalget og
Kit Kielstrup, formand for Voksenudvalget

Tryghed, nezrhed, livsmod, handlekraft og livskvalitet
er negleord, der uvilkarligt dukker op, nér der tales
frivilligt socialt arbejde i Vejle Kommune - et arbejde,
der udfores af engagerede frivillige til gavn og gleede
for rigtig mange borgere.

I Vejle Kommune er der mange foreninger, organisa-
tioner og enkeltpersoner, der pa frivillig basis loser en

meangde opgaver inden for det frivillige sociale arbejde.

Opgaver, som en kommune vanskeligt selv kan lose, og
hvor de frivillige ildsjle gor en stor forskel.

Det er Byradet taknemmelig for. Derfor stotter Vejle
Kommune med gleede mange af frivilligaktiviteterne
gennem tildeling af de sakaldte § 18-midler. Pengene
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kan fremover sgges én gang arligt pa baggrund af de
kriterier, der er opstillet i et samarbejde mellem de
frivillige og kommunen.

Det er meget vigtigt at understrege, at det frivillige
arbejde ikke skal erstatte kommunens indsats, men
supplere den. Opgaver og aktiviteter er mangeartede,
og de frivillige veelger og prioriterer selv deres arbejde.

Med den reviderede frivilligpolitik er der fortsat fokus
pé rammerne og samarbejdet mellem Vejle Kommune
og det frivillige sociale arbejde, der udferes i kom-
munen - et samarbejde, der fortsat skal udbygges og

veernes om, i en taet dialog — bygget pa respekt og tillid.
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Frivilligpolitik resultatet af godt samarbejde

Forord af Ellen Cortnum, daglig leder i FrivilligCenter.vejle

Frivilligpolitikken er blevet til i et samarbejde mellem
frivillige sociale foreninger, politikere og embedsmeend i
Vejle Kommune.

Fra Socialministeriets Pulje til udvikling af frivilligcentre
modtog FrivilligCenter.vejle 1 2005 en bevilling, som var
malrettet et stormede, der skulle danne grundlag for at
udvikle det frivillige sociale arbejde i den nye Vejle Kom-
mune.

Stormedet blev holdt i februar 2006 med deltagelse af fri-
villige sociale foreninger fra de daveerende 5 kommuner:
Borkop, Jelling, Egtved, Give og Vejle samt politikere og
embedsmaend, i alt deltog ca. 150 personer. Pa stormedet
blev der nedsat 3 arbejdsgrupper, og en af dem skulle
komme med et forslag til en frivilligpolitik. Arbejds-
gruppens forslag blev dernaest gennemgéet og tilrettet

i samarbejde med kommunens kontaktpersoner til det
frivillige sociale arbejde og kom efterfolgende til politisk
behandling. I november 2006 blev den politisk godkendt.

De tre arbejdsgrupper havde fokus pa:

« Frivilligpolitik og Frivilligrad

« Frivilligcentre/lokale Frivilligkontorer
o Feelles hjemmeside

Oplysninger fas hos FrivilligCenter.vejle.
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Deltagere i arbejdsgruppen om frivilligpolitik og Frivilligrad:

Lars Peter Lund, Egtved

Gudrun Moller, Jelling

Edith Larsen, Berkop

Egon Nielsen, Give

Otto Pilgaard, Jelling

Bjarne Serensen, Sdr. Stenderup/ASF Vejle

Det har veeret en serdeles positiv oplevelse at fa lavet en
frivilligpolitik i et teet samarbejde mellem den offentlige
og den frivillige verden. Vi ser frem til, at dette gode
samarbejde fortsaetter og udbygges til gavn og glaede for
kommunens borgere.

by 4

30/03/10 13.39



Formalet med en frivilligpolitik

Formalet med at formulere en frivilligpolitik er at synliggore
rammer og retningslinier for samarbejdet mellem kommu-
nen og det frivillige sociale arbejde, som foregér i kommu-
nen.

Samspillet mellem Vejle Kommune og de frivillige organisa-
tioner er baseret pa gensidig respekt og tillid, hvor de frivil-
lige selv vaelger og prioriterer deres opgaver.

Det frivillige sociale arbejde skal berige og supplere kommu-
nens indsats — ikke erstatte den.

Vejle Kommune finder det vigtigt at fremme borgernes med-
ansvar gennem borgerinvolvering og frivilligt socialt arbejde.

Vejle Kommune og det frivillige sociale arbejde har brug

for hinanden.

Det er derfor vigtigt og pakraevet med et saet overordnede
mal og prioriteringer for samarbejdet.

En frivilligpolitik handler bdde om dialog, om felles projek-
ter, om frivilligcentre og om stette i form af penge og lokaler
til det frivillige arbejde.

Det frivillige sociale arbejde

Frivilligt socialt arbejde er en samlet betegnelse for, hvad en
frivillig organisation, forening eller enkeltpersoner udferer af
aktiviteter inden for social- og sundhedsomradet.

Frivilligt socialt arbejde speender vidt, men er ikke hvad

som helst.

« “Frivilligt arbejde” betyder en frivillig indsats eller arbejde i
en frivillig organisation eller forening, hvor enkeltpersoner
kan veere lonnede

« “Socialt arbejde” betyder, at det, man laver, skal veere til
gavn for andre. Arbejdet skal bidrage til forebyggelse,
lesning eller lindring af sociale eller sundhedsmzessige
problemer i bred forstand

En frivillig indsats udferes uden fysisk, okonomisk eller
retslig tvang. Aktivering kan saledes ikke regnes for en frivil-
lig indsats. Frivilligt arbejde er til gavn for andre end én selv,
familie og sleegt. Indsatsen skal have en formel karakter.

Det vil sige, at arbejdet skal forega inden for rammerne af
en forening, organisation, et projekt eller lignende.
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En frivillig organisation er kendetegnet ved:

o Den er frivillig grundlagt (altsé ikke fastlagt i lovgivningen)

o Den skal kunne nedlaegge sig selv

« Den har ikke til formél at skabe overskud

« Den kan ikke udlodde overskud til medlemmer eller
andre ejere

o Den frivillige indsats er grundlaget, og mindstekravet er
ulgnnet bestyrelsesarbejde

Det pointeres, at frivilligt arbejde ikke behgver at veere bade

en frivillig indsats og forega inden for en frivillig organisa-

tion for at kunne opna stotte i Vejle Kommune.

Frivilligt socialt arbejde kan bade vere:

« Lonnet inden for en frivillig social organisation

« En frivillig social indsats uden for en frivillig organisation,
f.eks. inden for rammer af en boligforening, en idraetsfor-
ening eller blot en uformel aktiv kreds af borgere

For at opna stgtte ma modtagerne vaere borgere i Vejle

Kommune.
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Holdninger og vaerdier

De frivilliges styrke er, at de med udgangspunkt i deres livs- Vejle Kommune ensker at styrke og synliggere det frivillige

erfaringer og engagement kan veere med til at stotte menne- sociale arbejde. Derfor stotter og medvirker kommunen

sker, der péa den ene eller anden méde har brug for hjeelp og aktivt til inspiration og dialog med de frivillige.

stotte. Det har ingen konsekvenser, hvis foreninger ikke ensker at
deltage i samarbejdet.

De frivillige kan ikke paleegges opgaver af kommunen, men Det frivillige sociale arbejde skal veere en mangfoldighed af

de veelger og prioriterer selv deres indsats. initiativer, hvor borgere hjelper andre.

Det er vigtigt, at savel mindre som sterre foreninger, organi-
sationer eller projekter inden for det frivillige sociale arbejde
synliggores og tilgodeses i forbindelse med en aktiv frivillig-
politik.

Frivilligpolitikkens mal

Det overordnede mal for samarbejdet mellem kommunen
og det frivillige sociale arbejde er at tage udgangspunkt i
respekten for det enkelte menneskes valg. Vi vil skabe vil-
kar og forhold, der kan veere med til at styrke den samlede
indsats for det frivillige arbejde i lokalsamfundet.

Ved en uddybning af det overordnede mal tages der sigte
p4, at sundhedsfremmende arbejde kan veere med til at
oge indsatsen iseer over for de mennesker, der har det
storste behov for hjelp.

Malet for samarbejdet er:

o at sikre en aben og fordomsfri dialog i samarbejdet
mellem kommunen og det frivillige sociale arbejde

« at skabe en gensidig respekt mellem det offentliges
professionelle faglighed og de frivilliges personlige
engagement
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Vejle Kommunes stgatte til det frivillige sociale arbejde

Vejle Kommune kan yde stotte til det frivillige sociale
arbejde i form af § 18 midler.

Efter vedtagne retningslinier tildeler Vejle Kommune
stotte til det frivillige sociale arbejde.

I Vejle Kommune afseettes som minimum statens pulje-
midler fra § 18 til det frivillige sociale arbejde, og eventu-
elle overskydende belgb overfores til det efterfolgende ar.
Stette til frivilligt socialt arbejde kan gives som engangs-
stotte eller som stgtte over en laengere periode. Der kan
forlods afseettes midler til specifikke tiltag.

Vejle Kommune har kontaktpersoner, som kan vejlede og
udlevere ansggningsskema for stotte til frivilligt socialt
arbejde. FrivilligCenter.vejle og de lokale frivilligcentre
vil ogsa yde forneden hjeelp ved ansegning om stette eller
igangseetning af nye initiativer.

Ansegninger indkaldes ved annoncering i dagspressen og
pa Vejle Kommunes hjemmeside.
Stetten uddeles som hovedregel én gang arligt.

Nar en stottet aktivitet er afsluttet, eller senest dret efter at
stotten er tildelt, indsendes redegerelse til Vejle Kommune
med hovedtal over anvendelsen af stottebelobet.

Hvert ér offentligger Vejle Kommune, hvad der er givet i
stotte og til hvilke formal. (Offentliggerelsen sker i form af
en aben sag).

Stette kan udover gkonomiske midler gives som udlan af
lokaler og som stotte til det centrale frivilligcenter og de
lokale frivilligcentre.
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Aftaler og forventninger

Konkrete aftaler og gensidige forventninger beskrives og
evalueres hvert andet ar i takt med revision af den samlede
aftale.

Eksempler pa konkrete aftaler kan veere:

« Satsninger pa bestemte aktiviteter eller et bestemt omrade

o Udvikling af samarbejdsprojekter

o Hjaelp og tilskyndelse til nye initiativer og foreninger

o Sikring af et godt overblik over og viden om frivillige akti-
viteter i kommunen

Frivilligpolitikken, der er udarbejdet i feellesskab mellem
kommunen og de frivillige i oktober 2006, er senest
revideret ultimo 2009.
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Dialog mellem kommunen og det frivillige sociale arbejde

Samarbejdet mellem Vejle Kommune og de frivillige forenin-

ger og organisationer sikres ved neermere bestemte retnings-

linier for:

o Frivilligrad

« Dialogmeder

« Horingsret (horingsret i betydningen vedr. det generelle
samarbejde, ikke i konkrete sager)

Frivilligrad

Frivilligradet skal sammen med Vejle Kommune sikre, at
der sker en lgbende justering og udvikling af kommunens
frivilligpolitik.

Radets opgaver er at virke som bindeled mellem det frivil-
lige sociale arbejde og de kommunale politikere. Radet kan
indsamle oplysninger om det frivillige arbejde, medvirke ved
dialogmeder, tage initiativ til kurser for frivillige og foresla
retningslinier og kriterier for tildeling af puljemidler. Frivil-
ligradet tilretteleegger selv sin forretningsorden.

Sammensatning af Frivilligrad
Frivilligradet bestar af 15 medlemmer.

5 medlemmer udpeges af hvert af de 5 frivilligcentre.
De 5 medlemmer skal have neer tilknytning til
frivilligcentrene.

6 medlemmer veelges pa et feelles valgmede for frivillige
foreninger og grupper. De 6 medlemmer skal s& vidt
muligt repreaesentere 6 hovedomrader:
 Handicapgrupper

« Patientforeninger

o Aldregrupper

« Born og unge

o Humaniteere foreninger

o Veeresteder
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2 politikere og 2 embedsmend udpeges af kommunen.
Politikere og embedsmend hentes fra relevante udvalgs- og
forvaltningsomrader. De to embedsmaend er kommunens
kontaktpersoner til det frivillige sociale arbejde.

Alle medlemmer med undtagelse af de to embedsmeend har
hver en personlig suppleant. Valgperioden felger den kom-
munale valgperiode.

Dialogmeder og horingsret

Mindst én gang arligt holdes et dialogmede, hvor frivil-

lige organisationer og foreninger medes med kommunens
politikere. Det er vigtigt, at information om og til de frivillige
bliver udsendt og debatteret. Erfaringsudveksling og oplys-
ning om muligheder og lovgrundlag kan veere nyttig for den
enkelte organisation og forening. Kommunen kan ogsa have
brug for at evaluere effekten af samarbejdet med de frivillige.
Pa kommunale beslutningsomrader, der vedrerer det frivil-
lige sociale arbejde, udsendes materiale til horing i Frivil-
ligradet forud for beslutningstagning.

Frivilligradet kan indhente kommentarer fra de frivilliges
organisationer.
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Kontaktpersoner

Senioromradet:

Att: Grethe Mikkelsen
Nordés 17

7100 Vejle

tlf. 76 81 81 03

Voksenomradet og
Born og Unge:

Att: Birger Kruse
Skolegade 1

7100 Vejle

tlf. 76 81 60 30

Laes mere pa frivilligcenter-vejle.dk og vejle.dk/frivillige

Udgivet af Vejle Kommune december 2009
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