Resultatmal med udgangspunkt i ministermal for 2023 - Bilag til Beskaeftigelsesplan 2020-2023, version
2023

De fem ministermal for 2023, meldt ud fra beskaeftigelsesministeriet, er:
1. Alle ledige skal have en veaerdig sagsbehandling
Det mdles ved:

- Borgere spgrges om deres erfaringer med jobcentret gennem brugeroplevelse
- Stadfaestelsesprocenten, hvor ambitionen er, at den er hgjere end landsgennemsnittet.

2. Flere ledige skal opkvalificeres

e Fokus er pd at opkvalificeringsindsatser for ledige (forsikrede og jobparate) skal vaere
effektfulde

Det mdles ved:

e Andel ledige, der er i beskeeftigelse 3 mdr. efter endt ordinaer uddannelse skal stige, og
ambitionen er top 20 i landet
e At andelen af ledige, der opkvalificeres, skal stige i 2023

3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende
Det mdles ved:

e Andelen af beskaeftigede flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge skal stige, og
ambitionen er top 20 i landet.

4. Flere personer med handicap skal i beskeaeftigelse
Det mdles ved:

e At brugen af de handicapkompenserende ordninger skal veere bredt forankret pa alle
madlgrupper i jobcentret.

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft
Det mdles ved:

e Den procentvise andel af forgaeves rekrutteringer. Ambitionen er at andelen for RAR—
Sydjylland skal veere lavere end landsplan
e Andelen af afsluttede jobabninger med ansaettelse af formidlet kandidat

Pa baggrund af beskaeftigelsesministeriets rangliste, er der opstillet fire udviklingsmal, hvor malsaetningen
er, at der skal vaere en kontinuerlig forbedring frem mod top 20 blandt alle landets kommuner. De fire
udviklingsmal er viderefgrt fra 2022, og er fglgende:

1. Resultater —job og uddannelse
2. Fezerre pa forsgrgelse
3. Varighed — kortest mulig tid pa forsgrgelse

4. Virksomhedsrettet indsats — flest mulige borgere i virksomhedsrettet indsats.



