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PRIV,

Svarprocent 86,4%
7952 svar af 9200 mulige.
Samlet score

Y &
Q

5,83
1 7 1

Resultatet bygger pa et gennemsnit af
alle spargsmal

Arbejdsglede

Resultatet bygger pa spgrgsmal 16

TAL OM TRIVSEL

Vejle Kommune

Social kapital

Qo

578
7 1 7

6,05

Resultatet bygger pé spgrgsmal 1-5

Temaoversigt

Samarbejde

Tillid og retfeerdighed

Krav og anerkendelse i arbejdet
Arbejdsopgaver, indflydelse og engagement
Arbejdsglaede

Falelsesmaessige belastninger

Spargsmal

1. Mine kolleger vil hjeelpe mig, hvis jeg har brug for det

10. Jeg kan se, at mit arbejde bidrager til at gare en forskel for

borgere/brugere/virksomheder

16. Generelt er jeg glad for mit arbejde

12. Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit arbejde

17. Jeg oplever, at vi hjeelper hinanden, nar der opstar falelsesmaessigt

belastende situationer i arbejdet

Side 2 af 11

6,17
Vold og trusler]

MObningl-

5,51

5,59

5,97 Ugnsket seksuel opmaerksomhed,
6,05 Sygefraveet
5,99

5 6 7 B )2 B Nej

Top 5




Resultatoversigt for alle sporgsmal
(De "prikkede" barer er tal for 2021 og "skaktern" er 2018)

1. Mine kolleger vil hjeelpe mig, hvis jeg har brug for det

2. Vi er gode til at dele viden og
erfaring med hinanden pa min arbejdsplads

3. Vi har tillid til hinanden pa vores arbejdsplads

4. Pa min arbejdsplads bliver
arbejdsopgaverne fordelt pa en retfeerdig made

5. Vi lgser konflikter pa en retfeerdig made pa min arbejdsplads
6. Jeg bliver anerkendt for det arbejde, jeg udfgrer

7. De krav, der stilles til mig, er tilpas udfordrende

8. Jeg kan for det meste na det, der forventes
af mig i forhold til mine arbejdsopgaver

9. Jeg har passende indflydelse pa, hvordan jeg lgser mine arbejdsopgaver

10. Jeg kan se, at mit arbejde bidrager til at
gare en forskel for borgere/brugere/virksomheder

11. Jeg arbejder pa en arbejdsplads, som jeg er stolt af
12. Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit arbejde

13. Jeg faler, jeg lykkes med mine arbejdsopgaver

14. Jeg oplever, at min naermeste leder
har fokus pa arbejdspladsens trivsel

15. Min neermeste leder er generelt en god leder

16. Generelt er jeg glad for mit arbejde

17. Jeg oplever, at vi hjeelper hinanden, nar der opstar
folelsesmaessigt belastende situationer i arbejdet

Side 3 af 11




Spredningstabel

8 Ved ikke - 7 Meget enig - 6 Enig - 5 Lidt enig - 4 Hverken enig eller uenig - 3 Lidt uenig - 2 Uenig - 1 Meget uenig

Samarbejde

1. Mine kolleger vil hjeelpe mig, hvis jeg har
brug for det

2. Vi er gode til at dele viden og erfaring med
hinanden pa min arbejdsplads

Tillid og retfaerdighed

3. Vi har tillid til hinanden pa vores
arbejdsplads

4. P4 min arbejdsplads bliver arbejdsopgaverne
fordelt pa en retfeerdig made

5. Vi lgser konflikter pa en retfaerdig made pa
min arbejdsplads

Krav og anerkendelse i arbejdet

6. Jeg bliver anerkendt for det arbejde, jeg
udfgrer

7. De krav, der stilles til mig, er tilpas
udfordrende

8. Jeg kan for det meste na det, der forventes
af mig i forhold til mine arbejdsopgaver

Arbejdsopgaver, indflydelse og engagement

9. Jeg har passende indflydelse p4, hvordan jeg
l@ser mine arbejdsopgaver

10. Jeg kan se, at mit arbejde bidrager til at
gare en forskel for
borgere/brugere/virksomheder

11. Jeg arbejder pa en arbejdsplads, som jeg er
stolt af

12. Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit
arbejde

13. Jeg foler, jeg lykkes med mine
arbejdsopgaver

Ledelse

14. Jeg oplever, at min naermeste leder har
fokus pa arbejdspladsens trivsel

15. Min naermeste leder er generelt en god
leder

Arbejdsglaede
16. Generelt er jeg glad for mit arbejde
Folelsesmaessige belastninger

17. Jeg oplever, at vi hjeelper hinanden, nar der
opstar fglelsesmaessigt belastende situationer i
arbejdet

Side 4 af 11
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1.940

2.750

3.022

2.939
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2.781

3.405

3.786

3.409

3.376

3.180

4.064
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3.026

3.918
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76

208

269

535

363

312
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579

197
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230

183

231

322

233

137

178

2

41

133

188

359

318

282

213

391

133

60

203

108

110

271

234

129

132

1 Ved ikke
18 14
52 25
91 48

161 169
164 355
182 46
68 42
189 38
64 26
18 57
111 51
41 25
52 34
217 119
172 155
52 13
62 164

Antal

7.952

7.952

7.942

7.943

7.943

7.935

7.934

7.935

7.922

7.921

7.921

7.920

7.920

7915

7.915

7.912

7911



Sammenligning pa tveers i kommunen

Samlet score

Velfeerd

Kommunaldirekterens stabe
FagMED @konomi & Administration
FagMED Voksen Drift

FagMED Uddannelse & Lzering
FagMED Teknik & Miljg

FagMED Sundhed

FagMED Senior

FagMED Kultur & Borgerservice
FagMED Familie, forebyggelse og stab
FagMED Dagtilbud

FagMED Arbejdsmarkedsomradet

Vejle Kommune

Arbejdsglaede

Velfeerd

Kommunaldirekterens stabe
FagMED @konomi & Administration
FagMED Voksen Drift

FagMED Uddannelse & Lzering
FagMED Teknik & Miljg

FagMED Sundhed

FagMED Senior

FagMED Kultur & Borgerservice
FagMED Familie, forebyggelse og stab
FagMED Dagtilbud

FagMED Arbejdsmarkedsomradet

Vejle Kommune
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Sammenligning pa tvaers i kommunen

Social kapital

Velfeerd

Kommunaldirekterens stabe
FagMED @konomi & Administration
FagMED Voksen Drift

FagMED Uddannelse & Lzering
FagMED Teknik & Miljg

FagMED Sundhed

FagMED Senior

FagMED Kultur & Borgerservice
FagMED Familie, forebyggelse og stab
FagMED Dagtilbud

FagMED Arbejdsmarkedsomradet

Vejle Kommune
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Udvalgte temaer i arbejdsmiljget

"Har du indenfor de seneste 12 maneder varet udsat for vold eller trusler i forbindelse med dit arbejde?"

2024 2021 2018
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f Fysisk vold, fx slag, spark, ramt af genstand mv.
Psykisk vold, fx verbale trusler, skaeldsord mv.
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Borgere Andre ansatte i Vejle Kommune Leder i egen afdeling
401 308 141
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)
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- Sjeeldent 2-3 gange Ugentligt Dagligt eller
8 (mindre end pr. maned naesten dagligt
T én gang om
maneden)
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"Har du indenfor de seneste 12 maneder vzeret udsat for mobning pa din arbejdsplads?”

2024

2021 2018

Il -
B Nej
Bl 2 Il Nej - Bl e

Er der informeret? Kunne du sige fra? Hvor ofte? Fra hvem?

Er der fulgt op?

Side 8 af 11

39
10 6 21
—_— . —
Andre ansatte i Vejle Kommune Leder i egen afdeling
Kolleger i egen afdeling Eksterne samarbejdsrelationer Borgere
. . -
- —
Sjeeldent (mindre 2-3 gange pr. Ugentligt Dagligt eller naesten
end én gang om maned dagligt
maneden)
61
69
Ja, men mobningen foregar stadig
Ja, mobningen er stoppet Nej
68
Ja Nej
71
46
Ja Nej Ved ikke



"Har du inden for de seneste 12 maneder varet udsat for ugnsket seksuel opmarksomhed i forbindelse med dit
arbejde?"

2024 2021
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"Har du indenfor de seneste 12 maneder haft sygefraveer, der skyldes forhold pa arbejdspladsen? "

2024 2021 2018
I 2
B Nej
Bl Ja I Nej B 2 I Nej
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> 310
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Meget enig

Forholdene er meget tilfredsstillende, og andre kunne leere af denne made at
arbejde pa

Enig

Forholdene er tilfredsstillende. Hvis der er noget, der ikke fungerer, arbejder vi
effektivt pa at forbedre det

Lidt enig
Forholdene er ok. Hvis der er noget, der ikke fungerer, arbejder vi pa at forbedre
det

Hverken uenig eller enig

Lidt uenig
Der er fa utilfredsstillende forhold, og der arbejdes sjeeldent pa at forbedre dem

Uenig
Der er flere utilfredsstillende forhold, og der arbejdes ikke pa at forbedre dem

Meget uenig
Der er mange utilfredsstillende forhold, og der arbejdes ikke pa at forbedre dem

Ved ikke

)
4
3
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