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Ansat
... med Vilje

-—

Personalepolitiske veerdier



Den offentlige sektor forandrer sig i
disse ar. | HovedMED er vi optaget af
hvilke fagligheder og feellesskaber, den
nye virkelighed kalder pa.

Vi er bevidste om, at vi arbejder i en
organisation, hvor visioner, politik og
overordnede mal og rammer fastlaegges
politisk, og hvor fokus er borgerne.

Vi tror p3, at der er en sammenhang
mellem arbejdsglaede og faglig stolthed
og borgernes tilfredshed.

Vi ved, at feellesskabet pa vores arbejds-
pladser bidrager bedst til opgavelgsnin-
gen, nar feellesskabet er robust.
HovedMED vil med ,,Ansat med Vilje®*

— de personalepolitiske veerdier — give
mening og seette retning, som kan veere
med til, at du som ansat endnu bedre kan
gere en forskel for Llivet i Vejle.

HovedMED, maj 2018



Viljen til at gore en forskel for Livet i Vejle

Som ansat i Vejle Kommune er vi ansat for at ggre en forskel for livet i Vejle.
For bgrnene og de unge. De voksne. De aldre. De svage. Virksomhederne.
Ja for hele det liv, der leves i vores kommune.

De personalepolitiske vaerdier for dig som ansat:
» Sig det!

» Giv anerkendelse!

» Brug de frie rammer!

» Spil hinanden gode!
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Sig det!

« Vi har en dben og eerlig dialogkultur

« Vi behandler hinanden med respekt og tillid
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« Viger plads til den faglige dialog
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Giv anerkendelse!

« Vi har en positiv tilgang til hinanden

» Vier anerkendende og naerveerende
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« Vi fremmer arbejdsgleede og den faglige stolthed

3
@
Q
S
<
[







Brug de frie rammer!

 Vihar hgjt til loftet

« Vi har en sund fejlkultur
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« Vi har tillid til hinanden
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Spil hinanden gode!

Vi er professionelle, ambitigse og modige

« Vier en fleksibel og rummelig arbejdsplads
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« Vi bruger forskelligheden pa tveers
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