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Vekstbarometer

Saerudgave af Vaekstbarometeret
— opfelgning pa mal i Erhvervspolitikken
for 2020-2025

Denne juni-udgave af veekstbarometeret er en
saerudgave. Den indeholder nemlig udover en

status pa vaeksten i Vejle Kommune ogsa en sta-
tusopf@lgning pd malsaetningerne i kommunens
erhvervspolitik ,Erhvervspolitik i fgrertrgjen”

for perioden 2020-2025.

Erhvervspolitiske malssetninger
Erhvervspolitikken ,Erhvervspolitik i fgrertrgjen®
geelder for perioden 2020-2025 og indeholder
fire konkrete mal samt fire udviklingsmal. En gang
arligt siden vedtagelsen af politikken har Vejle
kommune fulgt op pa realiseringen og udviklingen
i disse mal. Dette veekstbarometer indeholder
opfelgningen pa de seneste initiativer, som Vejle
Kommune har taget for at nd malene. Desuden
geres der status pd, om de 4 konkrete mal er
blevet opndet nu, hvor erhvervspolitikkens
lgbetid naermer sig sin afslutning.

Veekstbarometer

Veekstbarometeret er et forsgg pa at give et billede
af den aktuelle veekst og udvikling indenfor de
sidste par ar i Vejle sammenlignet med nabokom-
munerne og pa landsplan, hvor det er muligt.

Barometeret bestar af en reekke udvalgte indi-
katorer indenfor befolkning, erhverv og arbejds-
marked.
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Vekstbarometer

Erhvervspolitiske
malsaetninger

| 2019 godkendte Vejle Byrad en ny erhvervspolitik for perioden 2020-2025 under overskriften
»Erhvervspolitik i farertrgjen®. Den blev til i et teet samarbejde med kommunens erhvervsliv og
uddannelsesinstitutioner for at sikre, at den skaber de bedste muligheder for Lokale virksom-
heder og iveerkseettere. Nar de trives og udvikles, skabes veekst og arbejdspladser til gavn
for hele kommunen.

Erhvervspolitikken er ambitigs. Den udstikker fire konkrete malseetninger, som gnskes ndet
inden 2025:

« 2.500 flere arbejdspladser

« 1.500 flere studerende

« 400 nye virksomheder om aret
- 5.000 flere indbyggere

Samtidig vil vi ogsa holdes op pa at fglge udviklingen pa félgende fire centrale omrader nemlig:

- Beeredygtig vaekst

» Social ansvarlighed

» God kommunal Erhvervsservice
» Det gode ungeliv

| forbindelse med at Lgbetiden for erhvervspolitikken er ved at rinde ud, er det tid til at lave
en status pa opnaelsen af de konkrete malsaetninger over perioden. Desuden indeholder dette
veekstbarometer en opfglgning pa nogle af de seneste initiativer, som Vejle Kommune har
igangsat for at opna udviklingsmalene for erhvervspolitikken.
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MALSATNING
2.500 flere arbejdspladser fra 2020 til 2025

| &rene 2020, 2021 og 2022 steg antallet af arbejdspladser samlet set med i alt 3.560 i Vejle Kommune.
Prognoserne for 2023 og 2024 viser en samlet stigning pa i alt 450 arbejdspladser.

Samlet set vil det betyde i alt 4.010 nye arbejdspladser for hele perioden, hvilket er 1.510 flere arbejds-
pladser end malsaetningen pa 2.500 flere arbejdspladser i drene 2020-2025.

Antal arbejdspladser i Vejle Kommune sammenholdt med malsatningen.
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Tal for 2023 og 2024 er fremskrivninger.
Mélsastningen om 2.500 flere arbejdspladser fra 2020-2025 svarer til en gennemsnitlig arlig stigning pa 500 arbejdspladser.
Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Antal arbejdspladser i Vejle Kommune sammenholdt med malsaetningen om 2.500 flere
arbejdspladser fra 2020-2025.

Ultimo Ultimo Ultimo Ultimo Ultimo Ultimo Ultimo

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Antal arbejdspladser 52.320 52910 52.670 54.490 56.470 57150 56.920
Malsatning 52.910 53.410 53.910 54.410 54.910 55.410

2023 0g 2024 er fremskrivninger.
Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
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MALSATNING
5.000 flere indbyggere fra 2020 til 2025

| arene 2020, 2021, 2022 og 2023 har befolkningstilveeksten i Vejle Kommune veeret i alt 5.948.
Fremskrivningen for 2024 er en tilvaekst pa 1.157 hvilket vil sige en samlet stigning pa i alt 7105
for hele perioden.

| forhold til malseetningen om 5.000 flere indbyggere i hele perioden er det dermed 2.105 hgjere
end mélet.

Udover den erhvervspolitiske malsaetning om 1.000 flere indbyggere om aret frem til 2025, er der
i Bosaetningsstrategien 2030 et endnu mere ambitigst mal. Her er malet, at der arligt skal veere
1.500 flere borgere, der bosaetter sig i kommunen frem til 2030. Dette mal er ikke helt opndet i
perioden 2022-2024.

Antallet af indbyggere i Vejle Kommune Lever op til erhvervspolitikkens malsaetning.
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Tallene 2019-2024 er pr. 1. januar. Tallet for 2025 er en fremskrivning.

Mélseetningen om 5.000 flere indbyggere fra 2020-2025 svarer til en gennemsnitlig arlig stigning pd 1000 indbyggere.
Malseetningen fra Boseetningsstrategien svarer til 1.500 flere indbyggere frem mod 2030.

Kilde: Danmarks Statistik (FOLKIA og FRKM124).

Antal indbyggere i Vejle Kommune sammenholdt med malsaetningen om 5.000 flere indbyg-
gere fra 2020-2025, og malsaetningen i Bosaetningsstrategien 2030.

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Befolkningstal 115.748 116.992 119.060 120.949 121.696 122.853
Malsaetning — Erhvervsmal 115.748 116.748 N7.748 118.748 119.748 120.748
Malsaetning — Bosaetningsstrategi 119.060 120.560 122.060 123.560

Tallene 2019-2024 er pr. 1. januar. Tallet for 2025 er en fremskrivning.
Kilde: Danmarks Statistik (FOLKIA og FRKM124).
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MALSZTNING
1.500 flere studerende fra 2020 til 2025

Antallet af studerende i Vejle Kommune var stigende i skoledrene 2020/2021 og 2021/2022, men har
herefter vaeret faldende. Malsaetningen om 1.500 flere studerende samlet set i perioden er saledes
ikke opfyldt.

P4 landsplan ses generelt et faldende antal studerende blandt andet pga. sma &rgange.

Antal studerende sammenholdt med malsaetningen.
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Mélseetningen om 1.500 flere studerende svarer til en gennemsnitlig arlig stigning pd 300 studerende.

Da uddannelserne ikke ngdvendigvis opger elevtallet pd samme mdde og tidspunkt jf. variationen i drselever og aktuelle
elevtal, skal dataene ses med forbehold. Dog er tallene en god indikation pa den reelle udvikling.

Kilde: Uddannelsesinstitutionerne i Vejle Kommune.

Antal studerende sammenholdt med malsaetningen om 300 nye studerende arligt.

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022  2022/2023 2023/2024
Faktisk elevtal 8.230 8.270 8.665 8.866 8374 8037

Malsaetning 8.230 8.530 8.830 9130 9.430 9.730

Kilde: Uddannelsesinstitutionerne i Vejle Kommune.
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MALSATNING
400 nye virksomheder om aret

| alle &rene 2020, 2021, 2022 og 2023 har Vejle Kommune opfyldt mélsaetningen om 400 nye virk-
somheder om aret. Prognosen for 2024 indikerer en veekst pd 477 nye virksomheder, hvilket betyder
at malsaetningen vil veere opfyldt for alle &r. Samlet set er det en samlet tilgang pd i alt 3.010 nye
virksomheder i den 5-arig periode.

Antallet af nye virksomheder i Vejle Kommune fra 2019-2024.
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Antal nye virksomheder de angivne ar. Aktive virksomheder inklusiv A/S og ApS. Antallet af nye virksomheder i 2024 er
fremskrevet pa baggrund af antal nye virksomheder fra 1. januar 2024 til og med 30. april 2024.
Kilde: Virk Data, CVR.

Antal nye virksomheder i Vejle Kommune sammenholdt med malsastningen om 400 nye
virksomheder arligt.

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Antal nye virksomheder 584 604 774 586 569 477
Malsaetning 400 400 400 400 400

Tallene referer til antallet af nye virksomheder de angivne ar.

Aktive virksomheder inklusiv A/S og ApS. Antallet af nye virksomheder i 2024 er fremskrevet pad baggrund af antal nye virk-
somheder fra 1. januar 2023 til og med 30. april 2023.

Kilde: Virk Data, CVR.
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Erhvervspolitiske
udviklingsmal
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Baeredygtig veekst

Det vil vi

Vaeksten i Vejle skal veere klog, ansvarlig og baeredygtig. Vi vil teenke og handle grgnt, helhedsorienteret
og langsigtet. FN’s 17 verdensmal skal veere drivkraft for at skabe udvikling i vores erhvervspolitik.

Det skal der til

Veekst og baeredygtighed skal forenes via mod og vilje til forandring og nytaenkning samt plads til
vilde ideer. Vejen til beeredygtig vaekst i Vejle Kommune handler om at taenke og handle resilient. Det
indebeerer et fokus pa langtidsholdbare og helhedsorienterede lgsninger, der bade er klimavenlige,
gkonomisk forsvarlige og socialt ansvarlige. Et vigtigt greb i at fremme den grgnne omstilling er brede
partnerskaber og samarbejder med erhvervslivet.

Klimaindsatsen er en feelles indsats.
Derfor seetter vi mal, der gaelder for hele
Vejle kommune som samfund. Vi baserer
indsatsen pa, at vi lgfter i flok.

Vejle Kommunes klimaplan.




Det gor vi

Vejle Kommune har via erhvervspolitikken forpligtet sig til at samarbejde med erhvervslivet om beere-
dygtighed og resiliens. Ved at indga i brede partnerskaber med erhvervslivet baner Vejle Kommune vejen
til et Grgnt Erhvervsliv, som bidrager til den grenne omstilling og er med til at sikre Lokale arbejds-
pladser. Klimapartnerskab Vejle Nord, som blev dannet i 2021, var det fgrste etablerede klimapartner-
skab, som har dannet model for flere klimapartnerskaber med erhvervslivet.

| byradets vision fra 2022 understregede byradet, hvor hgjt prioriteret en ambitigs klima-indsats
er i Vejle Kommune med ambitionen og udsagnene ,,Vi giver mere end vi tager* — Vi vil bo og leve
i balance“ og ,,Vi seetter naturen fgrst“. Som en naturlig forleengelse heraf udger Klima og balanceret
veekst to ud af i alt fire fokusomrader i Vejle Kommunes budgetstrategi for 2024-2032.

Med vedtagelsen af DK2020 Klimaplanen har Vejle Kommune sat et ambitigst mal om 70 % reduktion
i udledningen af drivhusgasser i 2030 i forhold til 1990-niveau. Udviklingen i udledningen inden for
de veesentligste indsatsomréder fglges gennem et arligt klimaregnskab for kommunens geografiske
omrade.

i1l
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Beeredygtig vaekst

De gode eksempler

Klimapartnerskaber

Vejle Kommune er medlem af partnerskabet Triangle Energy Alliance som er et samarbejde mellem
private og offentlige aktgrer i Trekantomradet om at fremme den erhvervspolitiske og klimapolitiske
vigtige Power-to-X dagsorden. Power-to-X er et centralt element i den grégnne omstilling.

| 2021 blev Klimapartnerskabet med de tre lokale landboforeninger (Jysk Landboforening, Vejle-Frede-
ricia Landboforening og Spiras) indgaet. Partnerskabet har siden samarbejdet om grgn omstilling i land-
bruget med malrettede indsatser omkring omlaegning af arealer, udnyttelse af biomasse og klimatiltag pé
bedriftsniveau. Der er nedsat et feellessekretariat, som skal understgtte udvikling og implementering af

konkrete projekter for arealomlaegning — fx vddomrader og skovrejsning, der samtidig sikrer beskyttelse
af vandmiljget og vandtilbageholdelse.

Vejle Kommune er partner i GRITH (Green renewable industrial transitition), der er et europaeisk
energipartnerskab, som skaber veerdi pd tveers af Europa. | projektet bringes industri og virksomheder
sammen om at omstille vores energiforsyning fra fossilt braendstof til baeredygtig energi. | Vejle kom-
mune arbejdes i fgrste omgang pa mulighederne for et samarbejde mellem virksomheder i Vejle Nord,
Vejle Syd, Give-omradet samt virksomhederne p& Vejle Havn.

Vejle Erhverv er facilitator for netvaerket Vejle Syd, hvor der ultimo 2023 er igangsat et forlgb om
energisamarbejde mellem 5 virksomheder, og der er opsat en plan for udvikling af netveerket og
energisamarbejdet i 2024.

12



Vejle Kommune

Nyt baeredygtighedsnetvaerk for virksomhederne og kurser
Vejle Erhverv har i 2024 etableret et nyt baeredygtighedsnetvaerk, hvor virksomhederne inviteres til
at arbejde med beaeredygtighed i egen virksomhed fra strategi til praksis. Netveerket er igangsat i et
samarbejde med City Vejle, AKTIVerhverv, Vejle Boldklub, Give Handel & Erhverv, Jelling Turist- og
Handelsstandsforening, Barkop Handels- & Erhvervsforening samt Business Vejle.

Vejle Erhverv tilbyder virksomheder kurser i opstilling af CO2 regnskaber. Virksomhederne undervises
i beregning af CO2-udledning samt formidling heraf i relation til serigs og troveerdig kommunikation og
markedsfgring.

Baeredygtighedskoordinator — et projekt i JOB7 samarbejdet
Vejle kommune er en del af Job7 samarbejdet, som har etableret et opkvalificeringsprojekt, der udruster
ledige akademikere til at hjeelpe virksomheder med den grenne omstilling. Virksomheder, der sgger hjeelp
til deres grgnne ESG regnskab er en aktiv del af opkvalificeringen, da de fungerer som casevirksomhed.
Projektet Beeredygtighedskoordinator opkvalificerer akademikere til at kunne identificere virksomhe-
dernes veesentlige beeredygtighedsomrader, udarbejde klimaregnskab og ESG-rapportering, samt tilsikre
dokumentering og kommunikation heraf.

Klimaplanens mélsaetning er en reduktion pa 70 % i udledning af klimagasser ift. 1990. Det seneste
klimaregnskab udarbejdet pr juni 2024 viser, at udledningerne i Vejle Kommune er faldet med ca. 70
tusind tons fra 2021 til 2022. | forhold til mélsaetningen har Vejle Kommune dermed néet ca. 47 %
reduktion i forhold til 1990-udledningen.

8 O % af de stagrre virksomheder
i Vejle Kommune har baeredygtighed og

gron dagsorden som et af deres primaere
fokusomrader i 2023.

Kilde: Lokale Temperaturméling 2023.
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Social ansvarlighed

Det vil vi

| Vejle skal vaeksten bygge pa social ansvarlighed. En social ansvarlig virksomhed passer pé sine
medarbejdere og giver en hadndsraekning til de mennesker, der star uden for arbejdsmarkedet. | Vejle
skal det veere enkelt for virksomhederne at tage et socialt ansvar, og vi vil veere kendt for at fremme
virksomhedernes sociale ansvar.

Det skal der til

Erhvervspolitikken og Beskaeftigelsesplanen pé arbejdsmarkedsomradet saetter retningen for arbejdet
med det sociale ansvar i Vejle Kommune. Der arbejdes i Beskeeftigelsesplanen efter en malsaetning
om, at indsatsen pa beskeaeftigelsesomradet tilretteleegges i stgrst muligt omfang i samarbejde med
virksomhederne.

Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum er et dialogforum for erhvervsliv, fagbevaegelse, interesse-
organisationer, politikere og forvaltningen i Vejle kommune, som bidrager med viden og radgivning til
Arbejdsmarkedsudvalget.

8 3 7ydelsesmodtagere

pabegyndte et opkvalificeringsforlgb
i Vejle Kommune — 2023.

Kilde: Jobindsats.dk.




Vejle Kemmune

Det gor vi

Vejle Jobcenter arbejder pa flere fronter med at lgfte udsatte borgere i job i samarbejde med virk-
somhederne. En del af den aktive beskeaeftigelsesindsats handler om at give borgere fodfeeste pa
arbejdsmarkedet. Det kan veere borgere med mange ressourcer, men som har brug for at indtreede
pa arbejdsmarkedet via fleksjob, virksomhedspraktik eller med lgntilskud.

| 2023 afprgvede Jobcenter Vejle en ny model for fokuseret integration. Formalet er at flytte
udvalgte flygtninge og familiesammenfgrte fra passivitet til aktiv virksomhedsrettet indsats, og
derefter til job. Projektet har veeret en succes til gavn for jobs@gende og virksomheder og fort-
seetter i 2024.

Hver fredag afholdes Jobmatch i Jobcenter Vejle hvor der skabes et rum, hvor jobsggende og virk-
somheder kan mgde hinanden. | 2023 afviklede Jobcenteret en mini-jobmesse, hvor fredags-jobmatch
blev flyttet ud i et af de boligsociale omrader i Vejle. Mini-jobmessen, som blev afholdt i teet samar-
bejde med medarbejdere fra Den Boligsociale Helhedsplan, afvikles igen i juni 2024.

Tour de Grgn er arrangementer, som Visit Vejle afvikler, med fokus pa social baeredygtighed. P4
kurserne kan virksomhederne blandt andet laere, hvordan de beregner den samfundsgkonomiske
gevinst ved at arbejde med social baeredygtighed. Tour de gran er en del af projekt Grgn Destination
Vejle, som er sat i verden for at give turismevirksomheder i Vejle de bedste forudsatninger for at
komme forrest i feltet pa den baeredygtige rejse.
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2 o 0 3 6 personer i

Flexjob i Vejle Kommune
— april 2024.

Kilde: Jobindsats.dk.




Vejle Kommune

Socialt ansvar

De gode eksempler

Danmarksmester i IPS-metoden

Jobcenter Vejle blev i 2024 karet som danmarksmester i IPS-metoden, som stér for Individuel Planlagt
job med Stgtte. Med metoden hjeelpes mennesker med psykiske sygdomme i ordineert arbejde eller ud-
dannelse. Succesen afspejler et teet samarbejde med psykiatrien og en strategi, der prioriterer lgnnede
timer over praktikker.

Gentrae

Gentree er et pilotprojekt med et ben ind i den sociale dimension, idet kriminalforsorgen er en veesentlig
samarbejdspartner. Projektets fokus er cirkulaer gkonomi — herunder genanvendelse af trae fra bygge-
pladser, igangsat af Vejle Erhverv i 2022. Pilotprojektet har vist, at der er en businesscase i genan-
vendelse af trae fra byggesektoren.

o

Arets rummelige virksomhed

Arbejdsmarkedsudvalget uddeler hvert ar prisen Arets rummelige virksomhed. | 2023 blev prisen
tildelt Vilstrup Smedje A/S som tager et stort socialt medansvar i forhold til at hjeelpe borgere, som
har brug for en ekstra hand, ind pd arbejdsmarkedet. | 2023 var det 12. gang at prisen blev uddelt.

2 4 8 personer var registreret

som voksenleaerlinge i Vejle Kommune

— april 2024.

Kilde: Jobindsats.dk.
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God kommunal Erhvervsservice

Det vil vi

Vejle kommune gnsker at veere en attraktiv erhvervskommune og skabe de bedste rammer for virksom-
heder i Vejle. Den kommunale erhvervsservice skal vaere kompetent og sammenhangende og sikre, at
virksomhederne altid bliver mgdt af hgj faglighed og kvalitet.

Det skal der til

Virksomhederne skal have rig mulighed for at komme i dialog med kommunen og indga i netvaerk med
Vejle Kommune — uanset om det handler om rekruttering af arbejdskraft, udvidelse af virksomheden

eller innovative nye samarbejder. Dialogen skal kunne veere tveerfaglig og helhedsorienteret. Der skal

leveres den bedst mulige service i den erhvervsrettede sagsbehandling af miljggodkendelser, byggetil-
ladelser, kgb af erhvervsjord mm.

8 1 % mener at det giver gode fysiske

rammer at veere i et ivaerksaettermiljg.

Kilde: StartUp Vejle — Maleeveluering 2023.
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Det gor vi

| Erhvervskontaktudvalget arbejder Vejle Kommune i samarbejde med erhvervssektoren lgbende
pd initiativer, der kan udvikle erhvervspolitikken i Vejle Kommune. Fokusomraderne er blandt andet
digitalisering, gren omstilling og turisme.

I Jobcenter Vejle er indsatsen og servicen over for virksomhederne en central del af beskeaftigelses-
indsatsen. Der er centralt, at Jobcenteret er og opleves som en kvalificeret samarbejdspartner i forhold
til de behov, den enkelte virksomhed har. Der skal veere gode muligheder for at fastholde medarbejdere
pa trods af sygdom, og ledige skal kunne opleeres og opkvalificeres ude pa virksomhederne. Samtidig
skal virksomhederne understgttes i deres rekrutteringsbehov.

Teknik & Miljo har en afggrende rolle i forhold til det lokale erhvervsliv i relation til byggesagsbe-
handlinger, miljg- og husdyrgodkendelser, Lokalplaner mm. Vaeksten i Vejle Kommune indebeerer, at der
stadig er gang i byggeriet bdde hos private og i erhvervslivet. Byggesagsafdelingen stresber efter at
give en god service og veere tilgeengelige, pa trods af antallet af sager. De nye byggerier prioriteres, og
samtidig arbejdes der med at fa handteret henvendelser som fglge af BBR-andringer og det stigende
antal ans@ggninger om lovligg@relse af allerede opfart byggeri.

Iveerkseetteri udger det veekstlag, som fremtidens erhvervsliv skal bygge pa. Og selvom Vejle
Kommune er den kommune i Sydjylland med flest nystartede virksomheder, igangsaettes der hele
tiden nye initiativer for at forbedre og optimere vilkarene for vores iveerkseettere. Initiativerne har
afseet i kommunens ivaerksaetterstrategi for 2022-2025 ,Det bedste sted at starte®.

Vejle Kommune tilbyder via Vejle Erhvervs konsulenter uvildig, fortrolig og gratis sparring til
virksomhederne. Sparring kan f.eks. vaere i forhold til forretningsplan, salg & marketing, netveerk,
budgetter og finansiering eller den grgnne omstilling. Med Culinary Institute er formalet at under-
statte fgdevareerhvervet i Vejle Kommune.
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8 3 % af iveerkseetterne

i StartUp miljoerne er yderst
tilfredse.

Kilde: StartUp Vejle — Maleeveluering 2023.



Vejle Kommune

God kommunal Erhvervsservice

De gode eksempler

Enkel og digital kontakt i jobindsatsen

Vejles nye Virtuelle Jobunivers sikrer enkel og digital kontakt mellem jobcenter, borger og arbejds-
giver. Det er veerktgjer, der pa forskellig vis hjeelper borgerne pé deres jobrejse — og virksomhederne
med at finde nye medarbejdere. Det handler om at virksomheder kan finde deres nye medarbejdere pé
platformen, virtuelle samtaler, undervisning og inspiration til jobsggningen, jobmatch med virksomheder
og meget andet. Universet er tilgeengeligt 24-7.

Nye teknologi-netvaerk

Nye teknologier opstér hele tiden, men mange virksomheder kan blive bedre til at tage nye teknologier
til sig og bruge dem i deres virksomhed. Vejle Erhverv har derfor i samarbejde med Erhvervskontakt-
udvalget taget initiativ til at etablere et nyt og eksklusivt netveerk — NewTech Vejle. Netvaerket skal

give virksomheder i Vejle viden om, hvordan de kan bringe nye teknologiske muligheder i spil i nye pro-
dukter, services og forretningsmodeller. Netveerket gennemfgres med 8 netveerksmgder over en 2-arig
periode. DigitalLead, Dandy Business Park og Vejle Erhverv stér for planlaegning og gennemfgrsel af

netveerks mgderne.

DigitalLead og Vejle Erhverv er gdet sammen om et nyt grgnt og digitalt netveerk i Vejle Gragn
Digitalisering. Netveaerkets temaer er blandt andet: kunstig intelligens som redskab til din baeredyg-
tige forretning, bedre brug af data og Al, reduktion af energiforbrug via digitalisering samt cybersik-
kerhed. Netveerket etableres for en 1,5-arig periode.

Radgivning mm. i Spinderihallerne
Alle iveerkseettere i Vejle Kommune kan benytte StartUp Vejles tilbud om gratis juridisk og skonomisk
raddgivning. Det hedder »Aben Radgivning“ og foregar hver tredje tirsdag i maneden kl. 9-11i Spinderi-
hallernes Café. Her kan iveerksaetteren mgde en advokat, en revisor og en iveerksaetterkonsulent — og
fa gratis radgivning og sparring pa de neeste gode skridt.

| Fablab Spinderihallerne kan virksomheder udvikle og producere prototyper pa nye produkter og op-
findelser. Fablab er et prototypeveerksted med de nyeste digitale og analoge veerktgjer og maskiner
og har bl.a. til formal at stgtte iveerkseettere, opfindere og start-ups til at omdanne deres innovative
ideer til prototyper. | Fablab kan man fa sparring fra kompetente instruktgrer, der er klar til at hjeelpe
virksomheder videre med deres idéer.

Jobcenter Vejle sporger 4 gange om aret de
virksomheder, de har vaeret i kontakt med, hvor
tilfredse de er med samarbejdet. | 2023 viste det

samlede billede at 85 % var meget tilfredse eller
tilfredse. Virksomhedstilfredshedsundersagelsen
laves i KL-regi.
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Det gode ungeliv

Det vil vi

Vejle skal veere et attraktivt sted at vaere ung og tage en uddannelse. Vi vil skabe de bedst mulige
rammer for det gode ungeliv, som sikrer at flest mulige unge kommer i job eller uddannelse. Vi vil
danne meningsfulde og brobyggende feellesskaber pa tveers af uddannelser og virksomheder og ggre
os steerkere som studieby. Vi gnsker at bruge alle de veerdifulde ressourcer kommunen har til radighed
for dermed sammen at skabe de bedste muligheder for at alle unge kan skabe sig en meningsfuld tilvae-
relse.

Det skal der til

Et steerkt samarbejde mellem uddannelser, kommune, erhvervsliv og foreningsliv udger kilden til at
skabe de bedste muligheder for, at alle unge kan udfolde deres potentiale og ggre dramme til virke-
lighed.
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80 % af studerende i Vejle

Kommune oplever, at byen har et godt
udbud af cafeer og butikker.

Kilde: Studieundersggelse — Vejle Kommune 2023.

Det gor vi

| juni 2023 nedsatte byraddet udvalget Uddannelse Vejle, som samler lokale nggleaktgrer og eksperter
med det formal at radgive og medvirke til udvikling af indsatsen for Vejle som uddannelsesby for bade
nuvaerende og kommende studerende, herunder i relation til udvikling af et attraktivt studiemiljg i Vejle
Kommune, styrket samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv og branding og synlig-
gorelse af Vejle som en attraktiv studieby.

| Vejle star uddannelsesinstitutioner og kommune sammen om at ville ggre en forskel for de elever og

studerende, som tager en uddannelse i omradet. Vejles Uddannelsesrad har siden 2009 vaeret omdrej-
ningspunkt for et veerdifuldt samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner og kommunen. Uddannelses-
réddet samler ledelsen fra alle uddannelsesinstitutionerne i Vejle med repraesentanter for kommunens
direktion. Kernen i samarbejdet er at sikre et godt og innovativt studiemiljg, som skaber de bedste
muligheder for, at alle unge finder en god vej i livet.

Vejle Kommune og SDU har sammen med bl.a. Dandy Business Park i flere ar arbejdet pa at etablere
IT- og STEM-uddannelser i Vejle. | december 2023 blev aftalekredsen bag aftalen om udflytning
af uddannelser enige om at tildele 19,7 mio. kr. til Syddansk Universitet, og universitetet har nu sat
arbejdet i gang med at konkretisere nye bachelor- og kandidatuddannelser inden for Software
Engineering, datalogi, interaktive teknologier og Al.

Vejles Ungerad bestar af repraesentanter for unge i Vejle Kommune — det vil sige repraesentanter
fra hver ungdomsuddannelse foruden 10 frie pladser. Ungerddet arbejder med et bredt udvalg af
emner, som er relevante for unge i Vejle. Rddet veelger selv, hvilke emner, de vil arbejde med, men
kan ogsa blive spurgt om deres mening eller give input til byraddet. Det kan veere i forhold til emner
som studiemiljg, trivsel, by- og kulturliv, klima og transport.

Vejles Unge Vejledning (VUV) Vejles Unge Vejledning (VUV) er en indgang til Vejle Kommune primaert

for de 15-25 arige, som endnu ikke har gennemfgrt eller er i gang med en ungdomsuddannelse. VUV er en
feelles opgave pé tveers af alle forvaltninger i kommunen. | 2023 blev der igangsat en proces, som skulle
identificere seks centrale fokusomrader med afseet i de opgaver, den kommunale ungeindsats skal lgse.
Arbejdet fortseetter i 2024 med konkrete prgvehandlinger, der skal medvirke til at styrke og forankre
indsatsen bredt.

23



7 1 % af studerende i Vejle Kommune
mener, at byen har et godt ry og omdemme.

Kilde: Studieundersagelse — Vejle Kommune 2023.
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Det gode ungeliv

De gode eksempler

Vej til uddannelse gennem job og erfaring med arbejdsmarkedet
Mange sarbare unge har stor gavn af at kunne tage vejen til uddannelse gennem konkrete job og erfa-
ring med arbejdsmarkedet. Derfor er jobs, smajobs, lennede timer, fleksjob og virksomhedspraktikker
i fokus i Jobcenteret, ndr de unge skal hjeelpes med at komme videre fra sdrbarhed og ledighed.

En bedre start for 18-20 arige

En bedre start for 18-20 arige er Arbejdsmarkedsudvalget investering i, at unge pa uddannelses-
hjeelp skal lykkes bedre og fa et Lliv med job eller uddannelse hurtigere. | 2024 og 2025 investeres
i en mere hdndholdt indsats for de yngste, der treeder ind i jobcentret. Malet er at minimere andelen
som overgar til kontanthjeelp, ndr de fylder 30. Indsatsen tager afseet i en taettere relation med den
unge samt et teet og koordineret samarbejde med bgrn og ungeomrédet og velfaerdsomrédet. De unges
praesenteres for uddannelses- og jobmuligheder samt for forskellige sociale faellesskaber og organisa-
tioner. P& den made stgttes de i at opbygge relationer med andre unge samtidig med, at de er i virksom-
hedsrettet eller uddannelsesrettet indsats.

Ga til kok

Ga til kok er et pilotprojekt om talentudvikling for skoleever i mad og gastronomi, som Culinary Institute
starter op i fordret 2024. Projektet henvender sig til elever pa 7., 8., 9. og 10. &rgang, som har seerlig
motivation og oprigtig interesse i mad og maltider. Med pilotprojektet skabes et inspirerende leeringsmiljg
for unge kokketalenter i Vejle Kommune, som har stor veerdi i en tid hvor der er mangel pa kvalificeret
arbejdskraft i restaurationsbranchen.

BioLab for unge med interesse i baeredygtighed og science

I Spinderihallerne er der et BioTechLab, som er et alternativt undervisningsmiljg for Vejles unge. Her
mgdes de pa tveers af deres uddannelser og eksperimenterer med udvikling af baeredygtige materialer
ved hjeelp af de nyeste teknologier pd omradet. Det skaber grobund for at fremme mere klimavenlige
lgsninger i f.eks. tekstil-, bygge- og fgdevareindustrien. De unge arbejder med at udvikle fremtidens
kompetencer bl.a. ved at undersgge, hvordan man laver alternativer til plast, isolering, laeder, som er
bionedbrydelige.

I Spinderihallernes teknologiveerksted arbejdes der for at styrke b@rn og unges interesse og faerdigheder
indenfor teknologi og beaeredygtighed. Vejles folkeskoler involveres igennem projektet FabLab@SCHOOL,
Vejles ungdomsuddannelser involveres igennem projektet BioTechLab og Vejles videregdende uddannel-
ser under UCL involveres igennem et feelles fagforlgb i FabLab. | det r& og utraditionelle laboratoriemiljg
treenes de unge og deres undervisere.

Det Aktive Byrum — prgvehandling malrettet unge

Teknik & Miljg vil i Llgbet af de naeste to ar eksperimentere med midlertidige indretninger og aktiviteter i
Senderbrogade i Vejle for dermed at &bne op for nye mader at bruge gaderummet pa. Det Aktive Byrum
er titlen pa det fgrste midlertidige byrum, hvor malgruppen primeert er unge. Hver vil der veere plads til
mere livlige og urbane aktiviteter med fokus pa aktivitet, beveegelse og ophold.
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Vaekstbarometer

Veekstbarometeret forsgger pa baggrund af en reekke rapporter og analyser, fgrst og fremmest
at give et billede af den aktuelle vaekst og udvikling inden for de seneste ar i Vejle Kommune.
De steder hvor det er muligt sammenholdes tallene fra Vejle kommune med en raekke sammen-
Ligningskommuner, heriblandt Horsens, Kolding, Fredericia, Aarhus og Esbjerg Kommune, samt
med landsgennemsnittet.

Veekstbarometeret bestar mere specifikt af en raekke udvalgte indikatorer inden for befolkning
og boseatning, arbejdskraft og erhverv, samt turisme.

Rapportens tal kommer primeert fra forskellige analyser foretaget af Danmarks Statistik, samt
styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering.



Vejle Kommune
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Vaekstbarometer

Indledning

Sommeren er ved at neerme sig, hvilket betyder
at det er tid til arets anden udgave af vaekstharo-
meter 2024. Udgaven er opdateret med de nyeste
tal for den aktuelle vaekst og udvikling i Vejle
kommune.

Denne udgave af veekstbarometeret viser en
generel vaekst i Vejle kommune pa en lang raekke
parametre. Det ggr sig blandt andet geeldende
for befolkningsudvikling, indkomst, uddannelses-
niveau, udenlandsk arbejdskraft og pendling fra
Kommunen.

Vejle Kommune er i vaekst

Arets anden udgave af veekstbarometer 2024
afspejler, at flere borgere veelger at bosaette sig
i Vejle Kommune. | starten af 2. kvartal 2024
var der 121.876 borgere bosat i Vejle Kommune,
hvilket er en forggelse pd 498 indbyggere siden
2. kvartal 2023.

Herudover oplever Vejle Kommune en stor netto-
udpendling. Det betyder, at mange boseaetter sig i
kommunen og pendler til jobs i andre kommuner.
Blandt sammenligningskommunerne er det kun
Horsens Kommune, som ogsa har en positiv
netto-udpendling.

Hgjt uddannet arbejdsstyrke
Arbejdsstyrken i Vejle Kommune er veluddan-
net. Blandt sammenligningskommunerne er det
kun Aarhus kommune, der har en stgrre andel af
borgere med mellemlang og lang videregdende
uddannelse. Bade beskeaeftigelsen og udbuddet
af arbejdskraft er vokset markant de seneste ar.
Imidlertid forventes en stagnering af udviklingen
i beskeeftigelsen og arbejdsstyrken frem mod
2025.

Pr. 1. marts 2024 er ledigheden 2,6 % i Vejle
Kommune, hvilket er den laveste blandt sammen-
ligningskommunerne. Vejle kommune har generelt
set haft den laveste ledighed blandt sammenlig-
ningskommunerne igennem hele perioden 2014-
2024.

Antallet af arbejdspladser har siden 2015 veeret
stigende i Vejle Kommune. Efter mange ar med
veekst forventes dog et mindre fald i antallet
frem mod 2025 set i forhold til 2023-niveauet.
Efter Aarhus Kommune er Vejle den kommune
som har flest arbejdspladser ultimo 2022.

Vejle Kommune oplever en stigning i antallet af

fuldtidsbeskeaeftigede udenlandske statsborgere
med bopeel i Danmark. Set i forhold til de gvrige
kommuner er det kun Aarhus Kommune, som har
flere udenlandske statsborgere i fuldtidsbeskaef-

tigelse.

Veekst i nybyggeriet og turisme

Vejle Kommune har de seneste &r haft hgj aktivitet
pa nybyggeriet. Seerligt nybyggede parcelhuse og

reekkehuse har ligget pa et hgjt niveau. Der ses
dog et fald i nybyggeriet i 2023 sammenlignet med
tallet i 2022.

Turismen er i veekst i Vejle kommune. Siden 1.
kvartal 2020 er antallet af kommercielle over-
natninger steget med 33 % fra 76.993 overnat-
ninger til 102.382.

Overordnet viser denne udgave af Vaekstbaro-
meteret, at Vejle Kommune klarer sig godt pa
en lang reekke parametre, hvilket skaber gode
forudseetninger for fremtiden i Vejle Kommune.
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Befolkning og
bosaetning

Udviklingen i befolkningstal, indkomstniveau og boseatning er vaesentlige kilder til vaekst.
Generelt oplever Vejle Kommune en positiv vaekst pa alle parametre, ogsa i forhold til gvrige
sammenligningskommuner. Saerligt oplever Vejle et voksende befolkningstal og et hgjt
indkomstniveau.

» Antallet af indbyggere i Vejle Kommune er stigende. | 2. kvartal 2023 var befolkningstallet
pa 121.378 indbyggere, og i 2. kvartal 2024 er det steget til 121.876.

« Den gennemsnitlige indkomst pr. indbygger i Vejle kommune lgd i 2022 pa 378.172 kr.
Dette er den hgjeste gennemsnitsindkomst blandt sammenligningskommunerne, men ogsa
hgjere end landsgennemsnittet.

+ Antallet af Lledige Lejeboliger og ungdomsboliger her det seneste ar lagt lavt og stabilt.
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Befolkningsudvikling

Befolkningstallet i Vejle Kommune er det seneste ar vokset til 121.876 indbyggere, og er kun
overgaet af Aarhus Kommune.

Befolkningsudvikling fra 2. kvartal 2023 til 2. kvartal 2024.

2023K2 2023K3 2023K4 2024K1 2024K2
Esbjerg 115.808 115.746 115.489 115.423 115.319
Fredericia 52.315 52.433 52.433 52.485 52.473
Kolding 94.652 94.702 94.807 94932 95.063
Vejle 121.378 121.559 121.616 121.696 121.876
Horsens 96.670 96.855 97.080 97.392 97.366
Aarhus 362.266 362.442 366.968 367.095 367.666

Folketal den 1i kvartalet.
Kilde: Danmarks Statistik (FOLKIA).

Igennem det seneste ar har der veeret en positiv befolkningstilvaekst i alle kommuner bortset
fra Eshjerg Kommune.

Befolkningsudvikling fra 2. kvartal 2023 til 2. kvartal 2024.
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Bade den forventede og aktuelle befolkningsudvikling er hgj i Vejle kommune, og er kun
overgdet af Horsens Kommune. Den forventede tilvaekst er lavere end den realiserede.

Procentuel befolkningsudvikling fra 2020-2028: Aktuel og forventet.

Aarhus _
Horsens I
velte T
Kolding E—
Fredericia 2024-2028
W 2020-2024
Esbjerg 1
-1,0 % 0% 1,0 % 2,0% 3,0% 4.0 % 5,0% 6,0 % 7,0 % 8,0 %

2020-2024 er den aktuelle udvikling fra primo 2020 - primo 2024.
2024-2028 er den forventede udvikling fra primo 2024 til primo 2028.
Kilde: Danmarks Statistik (FOLKIA og FRKMI124).

Hvert ar siden 2019 har befolkningsudviklingen veeret markant stgrre i Vejle Kommune end
hhv. Esbjerg, Fredericia og Kolding Kommune. | 2023 var der en opbremsning i tilvaeksten i
Vejle. Tallene fra 2024 og frem er fremskrivninger.

Befolkningsudvikling fra 2020 til 2029 i antal personer

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Esbjerg 96 -120 299 -335 4 -409 -66 -72 -87 -103
Fredericia -102 331 567 312 191 -99 124 139 n2 m
Kolding -14 383 984 404 307 -196 193 180 162 138
Vejle 1.244 2.068 1.889 747 11567 382 947 918 880 840
Horsens 1.263 2.214 2.037 912 1.504 959 1.356 1.325 1.299 1.267
Aarhus 2.768 2.487 6.306 5.5651 3.501 1.659 2.935 2.895 2.858 2.748

Kilde: Danmarks Statistik (FOLKIA og FRKMI24).
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Antallet af husstande i Vejle Kommune er steget fra 49.595 i 2014 til 55.944 i 2024.

Antal husstande i Vejle Kommune fordelt efter antal personer i husstanden fra 2014 til 2024.
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Kilde: Danmarks statistik (FAM55N).
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| 2024 bestar 71 % af hustandene i Vejle Kommune af 1til 2 personer.

Procentvis andel af hustandende i 2024, fordelt pa antal personer.
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Kilde: Danmarks statistik (FAM55N).
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Indkomsten i Vejle
Kommune ligger over
landsgennemsnittet.
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Indkomstudvikling

Vejle Kommunens gennemsnitlige indkomst pr. indbygger ligger hgjere end landsgennemsnittet
og gennemsnittet for sammenligningskommunerne. Denne tendens har veeret geeldende for alle
undersggelsesarene.

Udvikling i gennemsnitlig indkomst pr. indbygger 2019-2022.
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Kilde: Danmarks Statistik (INDKP105).

Den gennemsnitlig indkomst pr. indbygger har gennem de seneste ar haft en udvikling pa
omkring 10 % for alle sammenligningskommuner samt for hele landet.

Veaekst i gennemsnitlig indkomst pr. indbygger 2019-2022.
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Kilde: Danmarks Statistik (INDKP105).
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Nybyggeri

Vejle Kommune har generelt haft et hgjt niveau af nybyggede parcelhuse i 2021 og 2022,
sammenlignet med de gvrige sammenligningskommuner. Imidlertid ses et fald i byggeaktiviteten
i 2023, som forventes at fortsaette i 2024.

Udvikling i antal nybyggede parcelhuse pr. 10.000 indbyggere fra 2021 til 2024.
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Fredericia Kolding Vejle Horsens Aarhus

Antal boliger pr.10.000 indbyggere

W 2021 2022 2023 [12024

Byggeaktiviteten er malt som fuldfert byggeri og er ikke korrigeret for forsinkelser. Den viste enhed er antal boliger.
Tallet for 2024 er en prognose udregnet ud fra 1. kvartal 2024.
Kilde. Danmarks Statistik (BYGV22).
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| 2021 og 2022 har byggeaktiviteten for nybyggede raekkehuse ligget pa et hgjt niveau for
Vejle Kommune sammenlignet med de gvrige kommuner. | 2023 er det kun Fredericia og Kolding
Kommune som har en hgjere byggeaktivitet end Vejle Kommune.

Udvikling af antal nybyggede raeskkehuse pr. 10.000 indbyggere fra 2021 til 2024.
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Fredericia Kolding Vejle Horsens Aarhus

Antal boliger pr. 10.000 indbyggere

W 2021 2022 2023 [12024
Byggeaktiviteten er malt som fuldfert byggeri og er ikke korrigeret for forsinkelser. Den viste enhed er antal boliger.

Tallet for 2024 er en prognose udregnet ud fra 1. kvartal 2024.
Kilde. Danmarks Statistik (BYGV22).

De seneste ar har antallet af nybyggede etageboliger (Lejligheder) i Vejle Kommune lagt
lavt, i forhold til de gvrige sammenligningskommuner.

Udvikling af antal nybyggede etageboliger pr. 10.000 indbyggere fra 2021 til 2024.
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Byggeaktiviteten er malt som fuldfgrt byggeri og er ikke korrigeret for forsinkelser. Den viste enhed er antal boliger.
Tallet for 2024 er en prognose udregnet ud fra 1. kvartal 2024.
Kilde. Danmarks Statistik (BYGV22).
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Antallet af Ledige Lejeboliger i den almene boligsektor i Vejle Kommune har det seneste
ar veeret lavt og stabilt. Af sammenligningskommunerne er det kun Fredericia, som har
feerre Ledige Lejeboliger.

Udvikling af antal Lledige boliger i den almene boligsektor fra 1. april 2023 til 1. april 2024.
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Kilde: Landsbyggefonden.



Vejle Kommune

Vejle Kommune har det seneste ar haft fa ledige ungdomsboliger.

Andelen af ledige ungdomsboliger fra 1. april 2023 til 1. april 2024.
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Udregnet som procentuel andel af ledige ungdomsboliger af det samlede antal ungdomsboliger.
Kilde: Landsbyggefonden.

Kun 3 % af andelen af ungdomsboliger
i Vejle Kommune er ledige
pr. 1. april 2024.
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Udbud af
arbejdskraft

Vejle Kommune har et stort udbud af arbejdskraft som er veluddannet, hvilket er med til at
understgtte kommunens vaekst.

» Borgere i Vejle Kommune har et hgjt uddannelsesniveau. Blandt sammenligningskommunerne
er det kun Aarhus Kommune, som har en stgrre andel af borgere med mellemlange og lange
videregdende uddannelse. 83 % af borgerne i Vejle Kommune har minimum en erhvervs-
uddannelse.

+ Vejle Kommune har fra 1. kvartal 2023 til 1. kvartal 2024 oplevet en vaekst pa 117 fuldtids-
beskaeftigede udenlandske statsborgere.

« Vejle Kommune har en lav ledighedsprocent pa 2,6 % i marts 2024. Det seneste arti har
Vejle Kommune generelt haft en lavere Lledighed end de gvrige sammenligningskommuner.

» Fra 4. kvartal 2022 til 4. kvartal 2023 har Vejle Kommune en stigning af forsikrede ledige
pa tveers af en reekke A-kasser.



Vejle Kommune

Arbejdsstyrken

Arbejdsstyrken i Vejle Kommune er vokset de seneste ar. Denne tendens forventes at stagnere
de kommende ar, hvilket ligeledes er geeldende for de gvrige sammenligningskommuner.

Udviklingen i arbejdsstyrken fra ultimo 2014 til ultimo 2025 (16-64 arige).
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Ultimo 2023 til 2025 er fremskrivninger. Indekseret sdledes at 2014 = 100.
Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR — Vores Arbejdsmarked).

Efter et fald i beskaeftigelsen pa tveers af alle sammenligningskommuner i 2020, er
beskeaeftigelsen igen steget bade for Vejle Kommune og de gvrige sammenligningskommuner.
Frem mod 2025 kan et mindre fald af denne tendens forventes.

Udviklingen i arbejdsstyrken fra ultimo 2014 til ultimo 2025 (16-64 arige).
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Ultimo 2023 til 2025 er fremskrivninger. Indekseret sdledes at 2014 = 100.
Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR — Vores Arbejdsmarked).
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Arbejdsstyrken i Vejle Kommune har de seneste ar veeret stigende. Det forventes imidlertid
at stagnere frem mod 2025.

Udviklingen i arbejdsstyrken, beskaeftigelsen og bruttoledighedsprocent i Vejle Kommune fra ultimo
2014 til ultimo 2025 (16-64 arige).
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Ultimo 2023 til 2025 er fremskrivninger.
Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR — Vores Arbejdsmarked).

Udenlandsk arbejdskraft

Vejle Kommune har siden 1. kvartal 2020 haft vaekst i antal fuldtidsbeskseftigede udenlandske
statsborgere. Kun Aarhus Kommune har et stgrre antal fuldtidsbeskaftigede udenlandske
statsborgere pr. 1. kvartal 2024.

Udvikling i antal fuldtidsbeskaeftigede udenlandske statsborgere med bopael i Danmark fra 1. kvartal 2020
til 1. kvartal 2024.
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Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Jabindsats.dk).



Vejle Kommune

Vejle Kommune har det seneste ar haft veekst i antal fuldtidsbeskaeftigede udenlandske
statsborgere.

Udvikling i antal fuldtidsbeskaeftigede udenlandske statsborgere fra 1. kvartal 2023 til 1. kvartal
2024.

2023 K1 2023 K2 2023 K3 2023 K4 2024 K1 2023 K1 - 2024 K1
Fredericia 2.002 2.065 2164 2.355 2.265 263
Kolding 4.478 4.670 4.479 4.512 4.297 -181
Vejle 5.737 5.825 5.841 6.012 5.854 17
Horsens 5.079 5.131 5.280 5.666 5.230 151
Aarhus 16.267 16.740 16.700 17.327 17118 851

Tidsperioderne er beskrevet som kvartaler. De refererer til antal beskeeftigede kvartalets sidste maned.
Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Jobindsats.dk).

Vejle Kommune har den
laveste ledighedsprocent blandt
sammenligningskommunerne.
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Ledighed

Ledigheden i Vejle Kommune er det seneste ar steget fra 2,4 % marts 2023 til 2,6 % marts 2024.
Vejle Kommune har gennem hele perioden ligget Lavt, i forhold til de gvrige sammenlignings-
kommuner.

Sasonkorrigeret fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken fra marts 2023 til marts 2024.

2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024

mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar
Fredericia 2,8 29 2,9 2,9 29 3 3 3 3,1 3, 3,2 3,2 3,
Kolding 2,5 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,7 2,7 2,8 2,8 2,8 29 2,9
Vejle 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4 2,5 2,5 2,5 2,6 2,6 2,6 2,6

Horsens 2,6 2,6 2,7 2,6 2,6 2,7 2,7 2,7 2,7 2,8 2,8 2,8 2,7

Aarhus 3,5 3,5 3,6 3,6 3,6 3,6 3,7 3,7 3,7 3,7 3,7 3,8 3,8

Kilde: Danmark Statistik (AUSOS8).

Det seneste arti har Vejle Kommune generelt haft en lavere ledighed end de gvrige sammenlignings-
kommuner.

Saesonkorrigeret fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken fra 1. kvartal 2014 til 1. kvartal 2024.
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Kilde: Danmarks Statistik (AUSOS8).
Tidsperioderne er beskrevet som kvartaler. De referer til den procentuelle ledighed i kvartalets sidste maned.
Bruttoledigheden er fra marts 2020 til og med marts 2021 kraftigt pavirket af Covid-19 nedlukningen.



Vejle Kommune

Det seneste ar er antallet af forsikrede Ledige steget pa tveers af en reekke A-kasse grupper
i Vejle kommune. Seerligt ses der en stigning inden for ,funktioneaerer og tjenestemand“ og
»industri og byggefag®. Disse er steget med mere end 30 %.

Udviklingen i antal forsikrede Lledige i Vejle Kommune fordelt pd A-kasser fra 4. kvartal 2022 til
4. kvartal 2023.
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@vrige deekker over A-kassen Frie, Det Faglige Hus A-kasse og Kristelige A-kasse.
Kilde: Danmarks Statistik (AULKOI).
Fuldtidsforsikrede Lledige fordelt pa A-kassegrupper.

Fuldtidsforsikrede ledige fordelt pd A-kasse grupper 4. kvartal 2023.
Pvrige
Selvsteendige

Min A-kasse
Ledere og tekniske funktionaerer

Industri og byggefag
Aarhus

Horsens
HK - \ejle
Kolding

Funktionaerer og tjenestemaend e==s [redericia

FOA

Akademikere

0% 5,0 % 10,0 % 150% 20,0% 25,0 % 300% 350% 400%

@vrige deekker over A-kassen Frie, Det Faglige Hus A-kasse og Kristelige A-kasse. Grafen viser, at fx 20 % af alle forsikrede ledige i
Vejle er tilknyttet A-kassen Industri og byggefag.
Kilde: Danmarks Statistik (AULKOI).
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Uddannelsesniveau

Uddannelsesniveauet i Vejle Kommune er stigende. Fra 2019 til 2022 er andelen af borgere
med minimum en erhvervsuddannelse steget med 1,5 procentpoint. Af sammenlignings-
kommunerne er det kun Aarhus Kommune, hvis borgere har et hgjere uddannelsesniveau
i 2022.

Andel borgere med minimum en erhvervsuddannelse (25-64 arige).

Aarhus
Horsens
VejLe |
Kolding |
Fredericio

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %
2019 2020 W 2021 2022

Tabellen er omregnet fra en person uden erhvervsuddannelse, hvor den laengstvarende uddannelse er grundskolen.
Kilde: Indenrigs- og Boligministeriet (Noegletal.dk).
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Vejle Kommune

Vejle Kommune har en stor andel af borgere med mellemlange- og Lange videregdende
uddannelser. Blandt sammenligningskommunerne er det kun Aarhus Kommune, som har
en storre andel af borgere med disse uddannelsesniveauer.

Andel borgere med forskellige uddannelsesniveauer (25-64 arige) i 2023.
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Erhvervsfaglige udd.

Gymnasiale uddannelser

Grundskole

0% 5% 10 % 15 % 20 % 25% 30 % 35 % 40 %

KVU = Kort videregdende uddannelse, MVU = Mellemlang videregdende uddannelse, LVU = Lang videregdende uddannelse.
Kategorien ,Adgangsgivende uddannelsesforlab® er kodet sammen med ,Grundskole®, kategorien ,Bacheloruddannelse* er kodet
sammen med "Mellemlang videregdende uddannelse”, og kategorien ,,Ph.d. og forskeruddannelse* er kodet sammen med ,Lang
videregdende uddannelse”.

Kilde: Danmarks Statistik (HFUDDII).

Andelen af borgere i Vejle Kommune med en erhvervsuddannelse udgére 33,9 %, hvor
borgere med enten en mellemlang- eller lang vidergeande uddannelse udggre 36,4 %.

Andel borgere med forskellige uddannelsesniveauer (25-64 arige) i 2023.

Grundskole Gymnasiel udd. Erhvervsudd. KVU MVU LvU
Fredericia 20,0 % 6,1% 38,6 % 6,4 % 20,4 % 8,6 %
Kolding 16,6 % 6,2 % 36,0 % 7,2 % 22,2 % 1,6 %
Vejle 16,5 % 6,1 % 33,9 % 72 % 23,5 % 12,9 %
Horsens 18,0 % 6,2 % 35,2 % 7,8 % 23,0 % 9,8 %
Aarhus 1,2 % 9,1 % 19,5 % 6,1 % 28,0 % 26,0 %

Kategorien 'Adgangsgivende uddannelsesforlgb’ er kodet sammen med ‘Grundskole’, kategorien ‘Bacheloruddannelsen’ er kodet
sammen med 'Mellemlang videregdende uddannelse’, og kategorien 'Ph.d. og Forskeruddannelsen’ er kodet sammen med ’Lang
videregdende uddannelse’.

Kilde: Danmarks Statistik (HFUDDII).
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Efterspargsel

pa
arbejdskraft

Antallet af arbejdspladser, nye virksomheder og graden af turisme er vaesentlige indikatorer
pa efterspgrgsel efter arbejdskraft. Vejle kommune har de seneste ar oplevet vaekst pa de
parametre.

Antallet af arbejdspladser i Vejle Kommune er siden 2015 steget med ca. 13 %. Blandt
sammenligningskommunerne er det kun Aarhus Kommune som har flere arbejdspladser
end Vejle Kommune.

Inden for de seneste 5 ar er arbejdspladser inden for branchen ,,bygge og anlaeg” og
»industri“ veekstet med mere end 10 %.

Blandt sammenligningskommunerne oplever Vejle Kommune den sterste tendens ift. andelen
af borgere i Vejle Kommune, der pendler til jobs i andre kommuner. Denne tendens har veeret
stigende de seneste ar, og fortsaetter frem mod 2025.

Antallet af nye virksomheder i Vejle Kommune for 2023 ligger naesten pa niveau med
antallet i 2022.

Antallet af kommercielle overnatninger er steget med 33 % pr. 1. kvartal 2024 sammenlignet
med 1. kvartal 2020.



Vejle Kommune

Antallet af arbejdspladser i Vejle Kommune har siden 2015 veeret stigende. Imidlertid kan
Vejle Kommune forvente et mindre fald frem mod 2025. Dette gor sig ogsa geeldende for de
gvrige sammenligningskommuner, udover Aarhus kommune som kan forvente en stagnering.

Udviklingen i antal arbejdspladser 2015-2025.
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Fra ultimo 2023 er fremskrivninger.
Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR — Vores arbejdsmarked).

Antallet af arbejdspladser i Vejle Kommune er lgbende steget. Blandt sammenligningskommunerne
har kun Aahus kommune flere aktuelle og forventede arbejdspladser.

Antal arbejdspladser fra ultimo 2015 til ultimo 2025.

Ultimo  Ultimo  Ultimo  Ultimo  Ultimo  Ultimo  Ultimo  Ultimo  Ultimo Ultimo  Ultimo

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Fredericia 25.550 26.210 26.440 26.810 27.060 27.340 28.630 29160 29480 29.330 29.120
Kolding 47980 49450 50.410 51.730 51710 50.860 53440 53990 54510 54.340 54.020
Vejle 50.100 51.610 52310 53050 53700 53530 55500 56430 57150 56920 56.570
Horsens 39.650 40.380 41150 42.040 42150 42530 44.890 46190 46.720 46.390 46.000
Aarhus 181.430 186.850 191.270 195130 198.550 198.710 209.030 216.340 221470 222440 221.820
g?:.;‘et 2.622.320 2.664940 2704310 2747130 2.770.860 2755010 2.868.690 2919.300 2960.690 2952970 2.933.500

Fra ultimo 2024 til ultimo 2025 er fremskrivninger.
Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR — Vores arbejdsmarked).
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En stor del af arbejdspladserne i Vejle Kommune findes inden for brancherne: Offentlig
administration, Handel og transport, Industri og Erhvervsservice.

Antal arbejdspladser i Vejle Kommune fordelt pa brancher fra 2018 til 2022.

Vejle kommune

Landbrug mv.

Industri

Bygge og anlaeg

Handel og transport mv.
Information og kommunikation
Finansiering og forsikring
Ejendomshandel og udlejning
Erhvervsservice

Offentlig administration mv.

Kultur

2018

1.747

7.837

3.532

17.031

1.318

910

1153

5.861

19179

2.894

2019

1.725

8.004

3.673

17113

1.455

929

1154

5.662

19.528

2.829

Kilde: Danmarks Statistik (ERHV2). 'Uoplyst’ er ikke med i beregningerne.

2020

1729

8.363

3.824

16.351

1.432

937

1m2

5.848

19.525

2.737

2021

1714

8.450

4.073

17914

1.424

974

1.200

6.160

20.001

2.849

2022

1.745

8.659

3976

18.330

1430

951

1198

6.410

20.586

2.861

De seneste 5 ar har Vejle Kommune generelt oplevet en stigning i antal arbejdspladser pa
tveers af de forskellige brancher. Brancherne ,bygge og anleeg® og ,,industri®, er veekstet

med mere end 10 % siden 2018.

Udvikling i antal af arbejdspladser i Vejle Kommune fordelt pé brancher fra 2018 til 2022.

Kultur

Offentlig administration mv.
Erhvervsservice
Ejendomshandel og udlejning
Finansiering og forsikring
Information og kommunikation
Handel og transport mv.
Bygge og anlaeg

Industri

Landbrug mv.

2% 0%

2% 4%

6%

Kilde: Danmarks Statistik (RAS30I). 'Uoplyst’ er ikke med i beregningerne.
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Vejle Kommune har den hgjeste
netto-udpendling blandt
sammenligningskommunerne.
Andelen forventes at ligge pa
8 % i 2025.
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Pendling

Vejle Kommune oplever den stgrste andel af borgere, der pendler til jobs i andre kommuner,
blandt sammenligningskommunerne. Denne tendens forventes at fortssette de kommende ar.

Netto-udpendling i procent af antal beskaeftigede fra 2019 til 2025.

10 % Bl Ultimo 2019
Ultimo 2021
5% Ultimo 2023
Ultimo 2025
-5%
-10 %
-15 %
-20 % Fredericia Kolding Vejle Horsens Aarhus

Ultimo 2025 er fremskrivning.
Kilde: Styrelsen for arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Vejle Kommune har den storste netto ud-pendling til Billund Kommune, mens den stgrste
netto ind-pendling kommer fra borgere fra Hedensted Kommune.

Antal personer der pendlede mellem bopal og arbejdssted hhv. ind til og ud fra Vejle Kommune i 2022.

Top 10 Kommune Ind-pendling Ud-pendling Ud—';gtc?ling
Hedensted 3.981 3.049 -932
Kolding 2.944 4.403 1.459
Fredericia 2.562 3.051 489
Horsens 2.244 2.332 88
Aarhus 1.585 1.852 267
Billund 1.084 3.825 2741
lkast-Brande 961 1.389 428
Middelfart 947 740 -207
Odense 867 845 -22
Vejen 731 597 -134
Herning 566 638 72

Grundet afvigelse mellem top-10 ind-pendling og ud-pendling, forekommer der 11 kommuner i tabellen.
Kilde: Danmarks Statistik (PENDIOO).
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Nye virksomheder

Antallet af nye virksomheder i Vejle Kommune i 2023 faldt en smule i forhold til 2022.
Hvis tendensen fra de fgrste 4 mdr. i 2024 fortseetter, vil der veere et yderligere fald i 2024.

Antal nye virksomheder pr. 10.000 indbyggere fra 2022 til 2024.
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Fredericia Kolding Vejle Horsens Aarhus
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Kun aktive virksomheder (Aps og A/S) er medtaget i perioderne.
Tallet for 2024 er en prognose, udregnet ud fra de fire fgrste maneder 2024.
Kilde: Danmarks Statistik (BEV22) og Virk Data.

Udviklingen af nye virksomheder i Vejle Kommune er er faldet med 3 % fra 2022 til 2023.

Udviklingen i antal nye virksomheder fra 2022 til 2023 pr. 10.000 indbyggere.

Fredericia Kolding Vejle Horsens Aarhus
2022 37 43 48 4 52
2023 37 47 47 36 49
&ndring i % 1% 10 % -3% -1% -5%

Kun aktive virksomheder (Aps og A/S) er medtaget i perioderne
Kilde: Danmarks Statistik (BEV22) og Virk Data.
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Turisme

Antallet af kommercielle overnatninger i Vejle Kommune har veeret stigende de seneste ar.
Kun Aarhus kommune har et hgjere antal kommercielle overnatninger pr. 1. kvartal 2024.

Udvikling i antal kommercielle overnatninger fra 1. kvartal 2020 til 1. kvartal 2024.
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Kilde: VisitVejle.

Antallet af kommercielle overnatninger for Vejle Kommune ligger pa et hgjere niveau pr.
1. kvartal 2024 sammenlignet med 1. kvartal 2020.

Antal kommercielle overnatninger fra 1. kvartal 2020 til 1. kvartal 2024.

2020 K1 2021 K1 2022 K1 2023 K1 2024 K1
Fredericia 36.309 N.716 41.763 45986 43.047
Kolding 66.453 44177 83.779 87985 96.217
Vejle 76.993 35.552 89.763 101.946 102.382
Horsens 21.330 7136 27454 30.293 33.788
Aarhus 157.402 66.841 209.890 232.510 241.215

Kilde: VisitVejle.
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Vejle Kommune

Udviklingen af kommercielle overnatninger er steget fra 1. kvartal 2020 til 1. kvartal 2024.
Dette er ligeledes gaeldende for de gvrige sammenligningskommuner.

Indekstal af kommercielle overnatninger fra 1. kvartal 2020 til 1. kvartal 2024.
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