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Laesevejledning

Beredskabsplanen er todelt: et afsnit om Bgrn og Unge og et om Voksne. Begge dele er inddelt i et

forebyggende, opsporende og handterende afsnit med et tilhgrende actioncard.

Det forebyggende afsnit giver baggrundsviden, og giver den professionelle viden om, hvordan man kan
arbejde forebyggende med aeresrelaterede konflikter og negativ social kontrol. Det retter sig mod

fremtiden, og fokuserer pa at identificere.

Det opsporende afsnit giver eksempler pa tegn og signaler, der kan opsta i en situation med aeresrelate-
rede konflikter eller negativ social kontrol. Det retter sig mod nutiden og fokuserer pa, at identificere og

agere i forhold til en given mistanke.

Det handterende afsnit fokuserer pa at give konkrete handlevejledninger til at handtere situationer, hvor

xresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol er identificeret. Det retter sig mod handtering og

mod nutidige og fremtidige situationer.




Introduktion

Beredskabsplanen henvender sig til alle professionelle i Vejle Kommune og har til formal at skabe et fael-
Lles vidensgrundlag, til at kunne forebygge, opspore og handtere mistanke om eller reelle situationer med

&resrelaterede konflikter eller negativ social kontrol.

Kresrelaterede konflikter og negativ social kontrol finder sted i mange forskellige former for miljger,
konstellationer, familier og samfund og er ikke begraenset til bestemte etniske eller religigse grupper. Ge-
nerelt og oftest udspiller seresrelaterede konflikter og negativ social kontrol sig i miljger, hvor kollekti-
vets interesser star over individets, og oftest fglger kontrollen med i flere af de miljger, individet gar i.
Kresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol er ikke relateret til alder. Derfor har beredskabs-
planen bredt fokus pa de miljger og malgrupper, volden og kontrollen udgves i, og henvender sig derfor til

alle aldersgrupper.

Beredskabsplanen udspringer af Barnets Lov, som tradte i kraft pr. 1/1 2024, hvor det palaegges alle kom-
muner at udarbejde en feelles, tveergdende beredskabsplan til forebyggelse, opsporing og handtering af
negativ social kontrol og aeresrelaterede konflikter blandt bern, unge og voksne. Beredskabsplanen er La-

vet i samarbejde med Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI).

DEFINITION — £ZRESRELATEREDE KONFLIKTER

Aresrelaterede konflikter deekker over konflikter, hvor individets rettigheder og trivsel begreenses som
falge af brud pa kollektivets sereskodeks. Kollektivet, der kan udggres af den naere familie, den udvidede
familie og andre i netveerket omkring individet, har derfor afgerende betydning for individets Livsmulighe-
der. Aresrelaterede konflikter opstar seerligt i kollektivistiske og patriarkalske familieformer, hvor kol-

lektivets sereskodeks bestemmer over og begraenser individets muligheder.

Eksempler pa faktorer, der kan udlgse eller forstaerke en konflikt, og som kan opstd inden for familienesere

relationer, eller hvor kollektivets aere er blevet kraenket:

Paklaedning/udseende Valg af/gnske om uddannelse/ job
Seksualitet/anden kgnsidentitet Sociale relationer uden for kollektivet
Voldteegt/antastelse Psykisk sygdom

Kontakt til myndighederne Misbrug, kriminalitet

Graviditet @nske om skilsmisse

Flirte eller veere alene med en af modsatte kgn Fraflytning fra hjem fgr segteskab



DEFINITION - NEGATIV SOCIAL KONTROL
Ved negativ social kontrol er der tale om en adfaerdsregulering, der begreenser individet i en stor grad og
ikke tager hensyn til individets trivsel, modenhed og udvikling. Den kan veere potentielt faretruende, og

konsekvenserne er ofte til stor mistrivsel hos individet.

Ofte tager negativ social kontrol udgangspunkt i kollektivets snske om at forebygge en aeresrelateret
konflikt og/eller genoprette aeren ved brud pa de kollektive regler. Det kan medfg@re alvorlige sanktioner

over for individet, f.eks. i form af restriktioner, tvang, overvagning, psykisk og fysisk vold.

Frygten for konsekvenserne af de sanktioner, kollektivet kan paleegge ved brud pa reglerne, kan veere sd
stor, at barnet/den voksne underlaegger og kontrollerer sig selv ud fra reglerne. Kontrollen kan ogsa
komme fra et individ, der selv bliver kontrolleret. Negativ social kontrol kan altsd komme til udtryk pa
mange mader, og kraever derfor et forebyggende arbejde, hvor den professionelle kender til mulige signa-

Ler samt konkrete forebyggende og opsporende metoder, som kan anvendes.

Eksempler pa faktorer, der begreenser individets muligheder for at treeffe et frit og alderssvarende valg

for eget Liv kan f.eks. relatere sig til:

Valg af fritidsinteresser Seksualitet
Uddannelse, job Isolation/deltagelse i sociale aktiviteter
Overvagning af individet Krop/pubertet
Valg af partner/venner Fraflytning fra hjem
RYGTER

| grupper hvor &resrelaterede konflikter og negativ social kontrol forekommer, kan rygter have status af
sandhed. Rygter har en funktion, der kan udvikle og/eller eskalere en konflikt. Professionelle skal tage

rygter lige sé alvorligt som faktuelle heendelser og skal veere undersggende pa dem.

KONSEKVENSER FOR INDIVIDET

Bern og voksne, der udseettes for negativ social kontrol, eller som er i risiko for at blive involveret i en
eresrelateret konflikt, kan ikke selv veaelge, hvordan de vil Lleve deres Lliv. Ofte foregar kontrollen i mange
af de miljger, individet gar i — f.eks. i hjemmet, pa skolen/uddannelsesinstitutionen/arbejdspladsen, i bo-

ligomrader, offentlige rum, i religisse sammenhaenge og i digitale rum.



Da konflikterne kan veere potentielt sikkerhedstruende og begranser individets mulighed for at leve frit,
skal konsekvenserne af kontrollen tages alvorligt. Konsekvenserne er bade psykiske og fysiske, og feelles

for dem er, at de afleder en generel mistrivsel hos individet.

Mulige konsekvenser:

Lavt selvveerd Depression
Ensomhed Isolation
Angst PTSD
Selvmordstanker, selvskade Selvmord

TYPISKE STRATEGIER
Truslerne, individet udseettes for, udlgser ofte en konstant frygt for at blive overvaget og har derfor of-
test en negativ effekt, hvor individet kontrollerer sig selv. Dog findes der flere strategier, individet tager i

brug og som kan indikere kontrol. Strategierne forekommer ved bade bgrn og voksne. Disse er:

e Identifikation: Individet legitimerer kollektivets adfeerdskodekser og omtaler dem som "naturlige”,
- ekstrem tilpasning.

e Tilpasning/forhandling: Individet overholder hovedparten af reglerne udadtil, men indadtil forhol-
der de sig kritisk og forhandler derfor om deres frihedsgrader.

e Dobbeltliv: Individet lever et dobbeltliv og Llyver f.eks. om, hvor det befinder sig, har 2 profiler pa
sociale medier, skifter pdklaedning, tager uddannelse eller udgver fritidsaktiviteter i det skjulte.

e Aben konflikt: Individet gor tydeligt oprgr mod regelsaet, siger fra og yder modstand mod den kon-

trol, der er underlagt.

DILEMMAER OG TVIVL

Erfaringer viser, at professionelle kan bidrage til at fastholde individet i aresrelaterede konflikter eller
negativ social kontrol. Manglende reaktion pd mistanke om og/eller kendskab til situationer med aeresre-
Laterede konflikter eller negativ social kontrol skyldes ofte bekymring for at "blande sig ungdigt” i andres
Liv. Den professionelle tvivl er naturlig og en drivkraft. For at kunne forebygge, skal den professionelle
turde veere nysgerrig pa afvigende adfeerd og afdeekke sin tvivl ud fra viden om typiske tegn og signaler

pa aresrelaterede konflikter og negativ social kontrol og actioncards.



Arbejdet i Ve jle Kommune

| Vejle Kommune har vi etableret et tveergdende samarbejde, med et ressourceteam, som understgtter

professionelle i at kunne opspore og handtere situationer med zeresrelaterede konflikter og negativ social

kontrol. Ressourceteamet aktiveres ogsd i sager om forebyggelse af ekstremisme og radikalisering.
Ressourceteamet har viden og kompetencer til at vurdere, vejlede, udarbejde risikovurderinger og bista
ved sager omhandlende &resrelaterede konflikter og negativ social kontrol. Ressourceteamet kan kontak-

tes af bade fagpersoner og af borgere, der gnsker hjeselp og sparring.

| ressourceteamet sidder repraesentanter fra SSP, Familie & Forebyggelse, Jobcenter Vejle,

Velfeerdsforvaltningen og politiet.

TOVHOLDER
Leder af SSP er tovholder pa ressourceteamet og kontaktes, ndr sager om aeresrelaterede konflikter,
negativ social kontrol samt forebyggelse af ekstremisme og radikalisering opstar.

Kontakt tLf. 29 60 90 02 eller pr. mail: hembr@vejle.dk.



https://ssp.vejle.dk/strategi-for-forebyggelse-af-ekstremisme-og-radikalisering-vejle-infohus/
mailto:hembr@vejle.dk

Born og unge

Forebyggende

Beérn og unge i alle alderen 0-18 ar kan risikere at blive involveret i en aeresrelateret konflikt eller udsat
for negativ social kontrol. De typiske udgvere er foreeldre, sgskende, andre familiemedlemmer og andre
bdrn og voksne i netveerket omkring barnet/den unge. Nogle bgrn og unge oplever, at professionelle i et
misforstdet hensyn kan komme til at bidrage til seresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol. Mo-

tivet kan ogsa skyldes bekymring, angst, manglende viden eller fordomme.

VIDEN HOS PROFESSIONELLE OG RELATIONEN TIL BARNET/DEN UNGE

| det forebyggende arbejde er det afggrende, at professionelle har viden om omradet og udviser det i sin
adfeerd i og omkring barnet/den unge. En god relation til barnet/den unge kan forsteerke muligheden for
at opbygge en god relation til familien/netveerket, og det giver bgrn og unge en oplevelse af tryghed, at
de har en person, de kan sgge hjalp hos. En lgbende relationsopbygning mellem den professionelle og

barnet/den unge, vil forsteerke barnet/den unges Lyst til at dele oplevelser og tanker.

VIDEN OG OPBYGNING AF TILLID | FAMILIE/NETVARK

Familien og netveerket er vigtige for baérn og unge, og det er afggrende i det forebyggende arbejde at
mindske foraeldrenes/familiens bekymring eller mistro gennem vidensdeling og formidling. Det kreever, en
aben og positiv dialog om, hvordan veerdier for opdragelsen og/eller mistroen kan kombineres med et liv,
hvor barnet/den unge kan leve med alderssvarende muligheder. F.eks. med et fokus p3, hvordan barnets
frihedsgrader og deltagelsesmuligheder gradvist kan gges. | dialogen er det vaesentligt at anerkende for-

e&ldre/netveerk, nar de bidrager til relationen.

VIDEN OG OPLYSNING TIL BORN OG UNGE

| det forebyggende arbejde er det vaesentligt, at den professionelle ved, hvilke samarbejdspartnere der er
veere relevante at inddrage. Det kan bl.a. vaere andre professionelle, der har gode relationer med bar-
net/den unge og familien/netvaerket f.eks. laerere, sundhedsplejersker, paedagoger, socialfaglige radgi-

vere, UU-vejledere, boligsociale koordinatorer og handboldtreeneren mv.



Opsporende

Det er aldrig barnets ansvar at bryde med negativ social kontrol eller seresrelaterede konflikter. De pro-
fessionelle, der er omkring barnet, er ansvarlige for at hjeelpe og stgtte barnet/den unge. Der er en reekke
signaler, som den professionelle skal veere opmaerksom pa ved mistanke om, at et barn er involveret i en
aresrelateret konflikt eller udsat for negativ social kontrol. Tvivl kan fx opst4, hvis et barn eller en ung
&ndrer adfeerd og ikke trives, uden vi ved hvorfor. Det vaekker bekymring hos medarbejderen, og her er

det vigtigt at handle.

TEGN OG SIGNALER

Signalerne kan udfolde sig forskelligt, og ofte er der tale om flere signaler, der ogsd kan veere signal pa
mistrivsel uden sammenheeng til negativ social kontrol eller seresrelaterede konflikter. Det betyder, at
den professionelles i det opsporende arbejde ser pa barnet/den unge ud fra et helhedsblik med fokus pa

fysisk og psykisk trivsel samt familieere og sociale relationer. Signalerne kan inddeles i fysiske, psykoso-

matiske, psykiske, sociale og relationelle tegn og tegn i relation til familie:

FYSISKE

PSYKOSOMATISKE

PSYKISK

SOCIALE/RELATIONELLE

FAMILIERT

Der er fysiske tegn
pa vold, f.eks. bla
maerker.

Tegn pa selvskade.

Tegn pa selvmedici-
nering, misbrug.

Hovedpine, smerter.

Hjertebanken, bryst-
smerter.

Treethed og manglende
overskud.

Trist stemmeleje

Udpraeget og

vedvarende ner-

vgsitet, frygt.

Tegn pé angst,
depression og

andre psykiske

lidelser.

Lavt selvveerd.
Falelse af skam.

Selvmordstan-

ker.

Ustabil deltagelse i skole og
manglende deltagelse i arran-
gementer, fritidsaktiviteter el-
ler sammenkomster.

Pludseligt skoleophgr.

Ingen venskaber uden for fami-
Llien og det naere netveerk.

Deltager ikke i seksualunder-
visning.

M3 ikke selv veelge uddan-
nelse.

M3 ikke selv veelge t@j og ud-
seende.

Forlovelse f.eks. ved det 17. ar.

Fratagelse af mobil og adgang
til sociale medier.

Udtrykker fglelse af at blive
kontrolleret af andre elever pa
skolen

Udtrykker generel Lav/mang-
Lende tillid til voksne.

Udgver kontrol af egne sg-
skende eller andre i kollekti-
vet.

Begraenset frihed til at
beveege sig pa egen
hénd, f.eks. ved konse-
kvent ledsagelse af sg-
skende og/eller bliver
altid fulgt/hentet til un-
dervisning, arrangemen-
ter mfl.

Udviser tegn pa konse-
kvent at blive misinfor-
meret om rettigheder og
muligheder i Danmark.

Giver udtryk for at holde
dele af sit Liv skjult for
resten af familien.

Bliver sendt pa laengere-
varende besgg hos
slaegtninge eller andre i
andre lande.
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OPSO@GENDE TEKNIKKER OG EKSEMPLER
Mange barn og unge fortaeller ikke om deres problemer, fordi de er utrygge eller bange. | situationer hvor
den professionelle har mistanke om, at barnet er udsat for negativ social kontrol eller involveret i en

aresrelateret konflikt, er den professionelle forpligtet til at handle pa sin fornemmelse.

En leerer mgder en ung, som udtrykker modvilje mod kommunens tilbud eller mgder kun delvist op til
tilbuddet. Det kan opfattes som dovenskab eller manglende respekt, men sp@rg nysgerrigt ind til den
unges valg. Negativ social kontrol eller aresrelaterede konflikter kan veere arsagen til adfaerden, og
derfor skal situationen undersgges og falges op pa. Selvom den unge afviser en dialog i férste omgang,

er det en god ide at spgrge ind ad flere omgange. Se actioncard.

Du oplever, at et barn holder useedvanlig meget @je med sine sgskende i frikvartererne. Du kan forsgge
at gd i dialog med barnet, eller flytte opmeerksomheden gennem Leg eller anden aktivitet. Hvis det ikke
er muligt, kan du spgrge nysgerrigt ind til barnets behov for at holde gje med sine sgskende. Herefter
skal du vurdere behovet for yderligere handlinger. Veer’ undersggende og opmaerksom i dialogen.

Se actioncard.

En ung forteeller dig, at han/hun er blevet forlovet. Spgrg nysgerrigt og respektfuldt ind til den unges
folelser og tanker om forlovelsen. Udtrykker barnet/den unge gleede eller bekymring, eller virker det
ligeglad? Afhaengigt af hvordan den unge reagerer pa din interesse, og den unges alder, skal du vurdere

behovet for yderligere handlinger. Se actioncard.

En pige fortaeller, at hun skal fritages fra idreet eller lignende aktiviteter, fordi hun ikke ma dyrke sport.
Spgrg nysgerrigt og respektfuldt ind til, hvorfor hun ikke ma deltage, og ga i dialog med foreeldre og

netvaerk om begreensningen. Vurder behovet for yderligere handlinger. Se actioncard.

N



Handtering

Det er afgsrende, at mistanke om og/eller viden om et barn/ung der er udsat for negativ social kontrol
eller involveret i en aeresrelateret konflikt tages alvorligt, og der handles i overensstemmelse med bered-

skabsplanen.

HVORNAR SKAL VI REAGERE?

Samtaler med bgrn/unge der er udsat for negativ social kontrol eller involveret i en seresrelateret kon-
flikt viser, at mange barn/unge oplever, at systemet svigter. De far ikke hjeelp trods gentagne forsgg pa
dialog. Peedagoger, Lleerere, radgivere og andre fagprofessionelle skal vaere opmeaerksomme pa barnet/den

unges opfersel og trivsel og veere imgdekommende i dialogen og handle pa signalerne.

TING DU SKAL TANKE IND, NAR DU HAR SAMTALEN MED BARNET/DEN UNGE

e Stil aldrig ledende spgrgsmal. Lad barnet/den unge forteelle.

e Mgd barnet/den unge i gjenhgjde med en anerkendende og nysgerrig tilgang.

e Tilpas din stemme og ordvalg efter barnet/den unges signaler.

e Veer opmaerksom pa dit kropssprog.

e Dukan tilbyde barnet redskaber som f.eks. tegninger, lLegetdj mv. til at beskrive situationen.

e Du skal forsikre barnet/den unge om, at det er i sikkerhed, selvom det forteeller om dets
problemer.

e Du skal orientere barnet/den unge om, at det ikke star alene med ansvaret, at det kan fa
hjeelp.

e OBS: screening jf. mistanke om negativ social kontrol. Se actioncard.

FORSLAG TIL SPORGSMAL

e Hvordan oplever du situationen? Prgv at forteelle mig mere om, hvad der er sveert.
e Erdet kuniden situation eller kan du komme i tanke om flere lignende eksempler?
e Hvordan far du det indeni nar... Og hvad gg¢r du sa?

e Hvis du selv kunne bestemme, hvordan skulle det s& veere?
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Actioncard til bern og unge

Afvigende adfeerd/afvigende deltagelse
F.eks. ved fritidsaktiviteter og i det sociale liv

e G4 positiv, nysgerrig dialog med barnet/den unge

e Lav et skriftligt notat om mistanken i dit journaliseringssystem fx SBSYS

e Kontakt "nggleperson”. Inddrag evt. relevante personer i barnet/den unges netveerk f.eks.
leerere, paedagoger mfl.

e Gaidialog med din nsermeste leder

e 0OBS! Ved mistanke om overgreb, herunder psykisk og fysisk vold, se
handlevejledning ved mistanke om overgreb mod bgrn og unge

Udvikling i afvigende adfaerd/afvigende deltagelse
F.eks. at barnet/den unge ikke ma deltage i svémning, om-
kleedning, Lejrskole mv. Lav en risikovurdering jf. obs boks.

e ”Nggleperson” skal kontaktes og naermeste leder
e (& positiv, nysgerrig dialog med foraeldre mhp. afklaring, vidensdeling og afmystificering
e Lav aftaler med foraeldrene mhp. At gge barnets/den unges

frihedsgrader og mulighed for at udfolde sit sociale Lliv

o Ressourceteam skal kontaktes og neermeste Leder skal orienteres.
e Underretning — Ved mistanke om overgreb, herunder bade fysisk og psykisk vold, fglg
actioncard i handlevejledning ved mistanke om overgreb mod bgrn og unge

Efter underretning

[

e Fasthold en god relation og dialog med barnet/den unge og forzeldrene. Barnet/den unge
kan i perioden efter underretningen have ekstra brug for omsorg, opmaerksomhed og ro

0BS

Seerlig opmaerksomhed ift. bérn og unge:

Viser vurderingen, at der kan veere tale om eresrelaterede konflikter eller
negativ social kontrol, skal der foretages en risikovurdering jf. § 18 stk. 3. in-
den barnets eller den unges foraeldre og netveerk inddrages i sagen. Brug af-
snittet tegn og signaler til screening. Ved tvivl kontakt ressourceteamet.
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Voksne

Forebyggende

Bade maend og kvinder kan veere i risiko for at blive involveret i en aresrelateret konflikt eller udsat for
negativ social kontrol. Studier viser dog, at kvinder er mere udsatte, men maend kan ogsa veere udsatte pa
forskellige parametre. De typiske udgvere er agtefaelle, familiemedlemmer og andre voksne i netvaerket.
Det er langt fra alle voksne, der er udsat for negativ social kontrol eller i en eeresrelateret konflikter, som
opseger hjeelp. Mangel pa tillid og tryghed til kommunen kan veere barriere. Derfor ligger der et stort ansvar

i, at den fagprofessionelle er opmaerksom pa signaler og afvigende adfeerd.

VIDEN HOS FAGPROFESSIONELLE OG RELATIONER TIL DEN VOKSNE

| det forebyggende arbejde er det afggrende, at professionelle har viden om omradet, og udviser det i sin
adfeerd. Det er vigtigt at skabe en dben dialog, som giver den voksne en oplevelse af at blive mgdt i gjen-
hgjde af en professionel, de kan s@ge hjeelp hos. F.eks. kan den professionelle invitere til et mgde, hvor
den voksne ikke har en bisidder med, hvor malet er at styrke den voksnes selvvaerd og selvrespekt sale-
des, at han/hun kan se egne ressourcer og muligheder. Det kan tage tid, fgr den voksne er klar til det, da
det ogsa kan have store konsekvenser at bryde ud og sige fra. Det vigtigste er, at vi som professionelle

ved, hvordan vi tilbyder hjeelp og sikkerhed, nar den voksne er klar til det.

VIDEN OG OPBYGNING AF TILLID | FAMILIE/NETVARK

En del af det forebyggende arbejde er at teenke familien/netvaerket ind. Det kraever en dben og respekt-
fuld dialog, hvor dialogen f.eks. handler om vidensdeling med familien/netveerket, hvor generel informa-
tion om rettigheder og muligheder praesenteres. Det kreaever en dben dialog om, hvordan vaerdier for det
Levede Liv kan kombineres med et Liv med frie muligheder f.eks. med fokus pa individers ret til at arbejde,

og de gkonomiske gevinster, der fglger med.

GRUPPEBASSEREDE OG NETVARKSSKABENDE AKTIVITETER
En del af det forebyggende arbejde handler ogséd om at teenke gruppebaserede- og netveerksskabende ak-
tiviteter ind, s& den voksne mgder andre voksne og far feerdigheder til at agere selvsteendigt. Det kan f.eks.

veere via bydelsmgdre, sundhedskurser, sprogkurser mfl.
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Opsporende

De professionelle, der mgder den voksne, har pligt til at tilbyde hjaelp, hvis man ser en voksen, der udsaet-

tes for aeresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol. Som professionel er der en reekke tegn og

signaler, den professionelle skal veere opmaerksom pa.

TEGN OG SIGNALER

Signalerne kan udfolde sig forskelligt, og ofte er der tale om flere signaler. Det opsporende arbejde hand-

Ler om at se pa den voksne ud fra et helhedsblik med fokus pa fysisk og psykisk trivsel samt familisere og

sociale relationer. Signalerne kan inddeles i fysiske, psykosomatiske, psykiske, sociale og relationelle

tegn og tegn i relation til familie:

FYSISKE

PSYKOSOMATISKE

PSYKISKE

SOCIALE, RELATIONELLE

FAMILIZRE

Fysiske tegn pé
vold, f.eks. bl maer-
ker.

Tegn pa selvskade.

Tegn pé selvmedici-
nering, misbrug.

Hovedpine, smerter.

Hjertebanken, bryst-
smerter.

Treethed og mang-
Lende overskud.

Trist stemningsleje.

Udpraeget og vedva-
rende nervgsitet,
frygt.

Tegn péd angst, de-
pression og andre
psykiske lidelser.
Lavt selvveerd.

Folelse af skam.

Selvmordstanker.

Ustabil deltagelse i be-
skaeftigelse/uddannelse
eller konsekvent mang-
lende deltagelse i arrange-
menter, fritidsaktiviteter
eller sammenkomster.

Pludseligt beskeeftigelses-
eller uddannelsesophgr og
kan ikke kontaktes.

Ingen venskaber uden for
det neere netvaerk.

Manglende gleede ved at
indgd i/blive i forlo-
velse/eegteskab.

Specifikt for kvinder: Mang-
Lende villighed til at indgd i
en arbejdsplads med mand-
Llige kolleger.

Specifikt for kvinder: Ingen
venner eller kontakt med
det modsatte kesn udover
aegtefaelle og neer familie.

Ingen ret til selv at veelge
uddannelse, beskeeftigelse.

Ingen adgang til eget NemID
og bankkort, eller adgang
deles med familiemedlem-
mer.

Ingen adgang til eget pas,
telefon eller internet.

Oplevelse af overvagning i
offentlige omgivelser, f.eks.
arbejde og boligomrade.

Begraenset frihed til at be-
veege sig pd egen hand,
f.eks. ved konsekvent ledsa-
gelse af agtefeelle, eller an-
det familiemedlem.

/Agtefaelle eller anden
sleegtning bestemmer over
aktiverings- eller uddannel-
sesforlgb.

Udviser tegn pa misinforma-
tion om egne rettigheder og
muligheder.

Vil eller giver udtryk for at
holde dele af livet skjult.

Tidligere situationer med
vold eller trusler om vold i
familien.

Udgver selv kontrol af fami-
liemedlem eller andre i kol-
lektivet.
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OPSO@GENDE TEKNIKKER OG EKSEMPLER
Mange voksne forteaeller ikke om deres problemer, fordi de er utrygge og bange. | situationer hvor den pro-
fessionelle har mistanke om, at den voksne er udsat for negativ social kontrol eller involveret i en seres-

relateret konflikt, er den professionelle forpligtet til at handle pa sin fornemmelse. Eksempler:

Som jobkonsulent har du et mgde med en borger, men borgeren har taget et familiemedlem/bisidder med.
Det kan der veere mange arsager til. Har du en fornemmelse af, at borgeren ikke kan fgre samtalen frit,
eller at bisidderen overtager samtalen og f@rer ordet, kan det veere et udtryk for NSK. Undervejs i sam-
talen kan du bede borgeren om selv at svare eller foresla, at neeste samtale kan foregd uden en bisidder.

Efter mgdet skal du vurdere behovet for yderligere handlinger.

Du sidder som radgiver til et made, hvor et familiemedlem/bisidder udtrykker modvilje mod kommunale
tilbud, som kan understgtte borgeren. Borgeren er selv meget stille i mgdet, og selvom det kan opfattes
som om, at borgeren ikke @gnsker at samarbejde, skal du forholde dig nysgerrigt til modviljen. NSK eller
resrelaterede konflikter kan veere arsagen, og derfor skal du spgrge dbent og imgdekommende ind til

modviljen. Efter mgdet skal du vurdere behovet for yderligere handlinger

Du mgder en borger i Borgerservice, som beder om hjeelp ved skranken. | dit mgde med den voksne op-
lever du, at bankoverfarelser ikke skal foregd til borgerens egen konto men til segtefaellens eller et
naert familiemedlem. Det kan ogsa veere, at den voksne ikke har adgang til sit eget MitID. Du skal sp@rge

respektfuldt og nysgerrigt ind, ga i dialog med den voksne og vurdere behovet for yderligere handlinger.

Handtering

Det er afgerende at mistanke og/eller viden om, at en voksen er udsat for negativ social kontrol eller in-
volveret i en aeresrelateret konflikt, tages alvorligt, og at der handles i overensstemmelse med bered-

skabsplanen.

HVORNAR SKAL VI REAGERE?

Hvis den voksne deler oplevelser med negativ social kontrol eller seresrelaterede konflikter, eller ved mis-
tanke om, at en voksen er udsat for negativ social kontrol eller involveret i en eeresrelateret konflikt, skal
den fagprofessionelle vaere vedholdende og imgdekommende over for borgeren og tage oplevelsen og mis-

tanken alvorligt.
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Ting du skal tsenke ind, ndr du har samtalen med den voksne

e Skab et trygt rum, hvor den voksne har Lyst til at fortaelle dig mere om problemet.
e (3 altid til din naermeste leder ved mistanke, tvivl eller viden om, at den voksne er invol-
veret i en a&eresrelateret konflikt eller udsat for Negativ social kontrol.

e Veer opmeerksom pa eventuelle bgrn i familien (jf. skeerpet underretningspligt).

e Involver ressourcepersoner eller fagprofessionelle, der har daglig kontakt til den voksne
og som kan vurdere risikoniveauet og give forslag til hjeelp i forhold til handlemuligheder

e Informer om, hvordan den voksne kommer i kontakt med sociale myndigheder, RED Safe-
house eller Vejle Krisecenter, hvis faren bliver akut eller vedkommende gnsker hjeelp

e OBS: tilbud om stgtteindsatser til voksne mellem 18-22 &r. Se actioncard.

Forslag til spsrgsmal:

e Hvordan oplever du situationen? Prgv at fortael mig mere om, hvad der er sveert.

e Erdet kuni den situation eller kan du komme i tanke om flere Lignende eksempler?

e Hvis du selv kunne bestemme, hvordan skulle det s& veere?

e Paenskalafraltil 5, hvor 1er udelukket og 5 er frit valg, hvordan vil du sa beskrive din

mulighed for at vaelge uddannelse, padklaedning, partner mv?
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https://www.vejle.dk/borger/mit-liv/boern-og-familie/saerlig-stoette-og-hjaelpemidler/bekymret-for-et-barn/giv-kommunen-besked/

Actioncard til voksne

Afvigende adfzerd/afvigende deltagelse
F.eks. ved gentagende udeblivelse fra indkaldte samtaler ved jobcentre mfl.
eller begreensede muligheder for at bevaege sig frit.

e Gaipositiv, nysgerrig dialog med den voksne mhp. afklaring, vidensdeling,
afmystificering

e Kontakt Nggleperson

o Lav et skriftligt notat om mistanken i dit journaliseringssystem fx SBSYS

e Gaidialog med din naermeste Leder

F.eks. hvis bisidder er kontrollerende og styrende,
manglende adgang til gkonomi, manglende indsigt i al-
mindeligheder for at kunne klare sig.

2 Udvikling i afvigende adfaerd/afvigende deltagelse

e Kontakt "Nggleperson” og orienter nsermeste leder

e Aftaler mhp. at gge den voksnes frihedsgrader

e Tilbyd den voksne deltagelse i gruppeaktiviteter gennem frivillige organi-
sationer

e Kontakt

e Ressourceteam skal kontaktes mhp. inddragelse af politi o.a.
e  Aftal naeste skridt med naermeste leder, inden ressourceteamet kontaktes.

~

Sarlige opmaerksomhedspunkter ift. unge og voksne over 18 ar:
Voksne skal tilbydes en handleplan jf. SEL § 12a. Kontakt ressourceteamet.

0OBS Forpligtelsen ligger i Myndighedsafdelingen, Det specialiserede voksenom-
rade, team Handicap og Socialpsykiatri.

Tilbyd stgtteindsatser til 18-224rige jf. Barnets Lov § 114-116, nar det anses
som vaesentligt for den unges stgttebehov, herunder i tilfeelde af negativ so-
k cial kontrol og eeresrelaterede konflikter. Kontakt ressourceteamet. /
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Henvisning til mere viden

Rad og vejledning i Familieafdelingen
Kontakt Familieafdelingen TLf. 76 81 5116 eller fammo@vejle.dk
Skolegade 1, 7100 Vejle

Skaerpet underretningspligt

Alle kommunale medarbejdere er underlagt skeerpet underretningspligt i arbejdstiden. Det betyder, at du
jf. Serviceloven er forpligtet til at foretage en underretning, hvis du far kendskab til eller grund til at an-
tage, at et barn eller ung udseettes for overgreb, herunder fysiske, psykiske og digitale kraenkelser.

Alle underretninger sendes til Familieafdelingens Modtagerteam pa mail til fammo@vejle.dk.

Uden for Familieafdelingens abningstid kan du kontakte den sociale bagvagt via politiet pa telefon 114.

Actioncard ved mistanke om vold eller overgreb/akutte situationer
www.vejle.dk/overgreb

Vejle Krisecenter

Krisecentret er et tilbud for kvinder, og deres eventuelle bgrn, der har veeret udsat for fysisk, psykisk,
seksuel og/eller gkonomisk/materiel vold i neere relationer, eller trusler herom.
https://vejlekrisecenter.dk/

TUf. 75 83 93 33

Sikkerhedskonsulenterne ved SIRI
Yder radgivning i forhold til borgere, der er udsat for seresrelaterede konflikter og negativ social kontrol
til professionelle. https://nc-maerk.dk/raadgivningstilbud/sikkerhedskonsulenterne/

Hotline: 70 26 28 18

Kontakt sikkerhedskonsulenterne:
Region Syddanmark

Tlf.1. 2054 25 43
Tlf.2.307132 82

VISO

National videns- og specialrddgivningsorganisation pa det sociale omrade. VISO tilbyder

radgivning og udredning til fagpersoner, ndr en borger er udsat for seresrelaterede konflikter.
Radgivningen kan indeholde risikovurdering, faglig sparring og maegling i familien. Find materialet her.

TLf. 72 42 40 00

RED Safehouse
Der er to Safehouses under RED. Et pa Sjeelland og et i dylland. Laese mere pd hjemmesiden.
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mailto:fammo@vejle.dk
https://www.vejle.dk/borger/mit-liv/boern-og-familie/saerlig-stoette-og-hjaelpemidler/bekymret-for-et-barn/handlevejledning/
https://vejlekrisecenter.dk/
https://nc-maerk.dk/raadgivningstilbud/sikkerhedskonsulenterne/
https://sbst.dk/Media/638055341660310117/flyer_aeresrelaterede-konflikter.pdf
mailto:fammo@vejle.dk

https://red-center.dk/safehouse/

TLf.: RED 1, Sjeelland: 4511 78 00
TLf.: RED 2, dylland: 61 93 63 28

@vrige frivillige tilbud i Vejle Kommune
| Vejle kan man s@ge hjeelp ved gvrige frivillige tilbud.

Politi
SOJYL@politi.dk skriv "social kontrol” eller "aeresrelateret konflikt” i emnefeltet eller ring pa 114.
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https://red-center.dk/safehouse/
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mailto:SOJYL@politi.dk

Vejle Kommune
Skolegade 1- 7100 Vejle

TUf.: 76 81 00 00
post@vejle.dk
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